PREFEITURRA DE

UOQMITINGD

LEI n° 833/2025

Ementa: Cria, no municipio de Itaquitinga
(PE), Gratificacdo por desempenho na atengdo
primaria a salde, com base na Portaria n°
3493 de 10 de abril de 2024 do Ministério da
Saide, em substituicao ao incentivo variavel
por desempenho, com base na Portaria n° 2979
de 12 de novembro de 2019, conhecido como
Programa Previne Brasil, revogando-se em
consequéncia Municipal n° 761/2022 e a Lei
Municipal 822/2024 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUITINGA-PE, PATRICK JOSE DE OLIVEIRA
MORAES, no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciacio da
Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo por Desempenho da Atencao
Primaria a Saude, a partir da utilizacdo do INCENTIVO FINANCEIRO
VARIAVEL, previsto na PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024,
que visa a estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite,
com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos
servigcos ofertados na Atencdo Primaria a Saude, buscando induzir boas
praticas e aperfeigoar os resultados em saude.

Paragrafo (nico. A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024
altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS N° 06 de 28 de setembro de
2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Atengdo Primaria a Saude no ambito do Sistema Unico de Saide
(SUS) e estabelece o repasse do componente de qualidade condicionado
ao alcance dos indicadores por Equipes da Atengdo Primaria em Salde
(APS) do municipio, em substituig¢do ao Programa Previne Brasil no
ambito da Estratégia de Saude da Familia (ESF), instituido pela
Portaria MS/ PORTARIA N° 2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019.

Art. 2° 0 calculo do incentivo financeiro do componente variavel para
as eSF (equipes de sailde da familia), eAP (equipe de atengdo primaria),
eSB (equipes de sadde bucal) e eMulti (equipe multiprofissional) serad
efetuado considerando os resultados alcancados pelas equipes nos
indicadores.
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81° A apuragao dos indicadores serd realizada pelo Ministério da Saude,
quadrimestralmente, sendo que a definicao do valor do incentivo de
qualidade, a ser repassado para o Municipio

mensalmente é calculada com base na avaliagdo e classificagéo
individual por equipe podendo ser:

I - Otima;

IT - Boa;

IITI - Suficiente
IV - Regular

82° Ato do Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia
de calculo e as metas para o incentivo financeiro do componente de
qualidade, apds pactuagdo tripartite.

Paragrafo tnico. O Municipio fica desobrigado do pagamento dos valores
do incentivo de desempenho, caso o Ministério da Saide deixe de
repassar os recursos pertinentes, caso as metas estabelecidas nao
sejam alcancadas ou se o Programa deixar de existir.

Art. 3° 0 valor total do Incentivo Financeiro Variavel repassado ao
Municipio de Itaquitinga, sera assim distribuido:

I - 1% (um por cento) sera descontado do montante geral do bloco de
custeio para fins de pagamentos de gestores responsaveis pelo
acompanhamento das metas, avaliacdo e execugao de agoes diretamente
relacionadas ao cumprimento dos indicadores previsto na Atengao
Primaria a Saude.

IT - 100% (cem por cento) do incentivo por desempenho das equipes de
saude da familia sera destinado aos profissionais de cada equipe de
saude da familia.

III - 80% (oitenta por cento) do incentivo por desempenho da eMulti
sera destinado aos profissionais de cada equipe e 20% (vinte por cento)
para a gestao dos programas;

IV - 60% (sessenta por cento) incentivo financeiro por desempenho da
Saiide Bucal sera destinado para as equipes de saide bucal e U40%
(quarenta por cento) para a gestdo do programa.

Art. 4° Do valor do incentivo de qualidade destinado ao pagamento dos
profissionais das Equipes de Saide da Familia, sera destinado 94% para
as categorias de enfermeiro, de técnico de enfermagem e agente
comunitario de salde e 6% destinado as categorias de auxiliar de
servicos gerais e recepcionistas.
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Art. 5° Do valor do incentivo de qualidade destinado ao pagamento dos
profissionais das equipes de salde bucal, 60% sera destinado para a
categoria de cirurgido dentista e u40% para os auxiliares de saude
bucal.

Art. 6° Do valor do incentivo de qualidade destinado as equipes
multidisciplinares, o rateio sera realizado igualmente entre as
diversas categorias profissionais.

Paragrafo unico. O pagamento dos valores aos servidores esta
condicionado ao repasse do Incentivo Financeiro por Desempenho pelo
Ministério da Saude.

Art. 7° Farao jus ao recebimento do incentivo:

I - Enfermeiro do ESF;

II - Técnico de Enfermagem ESF;

III - Auxiliar em Saude Bucal;

IV - Cirurgiao dentista;

V - Agente Comunitario de Saude;

VI - Recepcionista

VII - Coordenador da Atengdo Primaria.

VIII - Apoiadora do Programa Nacional de Imunizagao;
IX - Apoiador de Atencdo Primaria,

X - Coordenagdo de Planejamento e Monitoramento em Saide.

§1° Para efeito do rateio, sera considerado, exclusivamente, o vinculo
ativo do servidor no més do pagamento do incentivo.

§2° 0 pagamento sera mensal a partir do més subsequente ao que forem
disponibilizados os indicadores do quadrimestre apurado e estara
condicionado ao efetivo repasse pelo Ministério da Saude ao Municipio
e a verificagdo pelo cumprimento das metas pelo Municipio e pela
equipe no quadrimestre anterior.

§3° Ato do Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia
de cadlculo e as metas para o incentivo financeiro do componente de
qualidade, apds pactuacdo tripartite.

§ U° A especificacdo dos indicadores constara em ficha de qualificacdo
a ser disponibilizada no endereco eletrdnico do Ministério da Saide.

§ 5° Cabera ao Ministério da Saude a realizagdo do calculo dos
indicadores para a transferéncia do incentivo financeiro do componente
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de qualidade e a disponibilizagdo dos resultados por meio de sistema
de informacao.

§ 6° Conforme determinagdo do Ministério da Salde até a definigdo e
ampla divulgacdo dos indicadores para monitoramento e acompanhamento
pelos municipios e Distrito Federal, sera transferido o valor
referente a classificagdo "bom" até a disponibilizacdo das
informacgoes."

Art. 8° Nao fardao jus ao recebimento do Incentivo do Componente de
Qualidade:

I - Os servidores que durante o quadrimestre relativo ao pagamento
estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamento:

a) Licenga para tratamento de saude, pelo INSS;

b) Licenca maternidade, paternidade ou adogao;

c¢) Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) Licenga para o servico militar;

e) Licenga para concorrer a cargo eletivo;

f) Licenga para tratar de interesses particulares

g) Licenga para o desempenho do mandato classista;

h) Licenga prémio;
II - Os servidores que durante o quadrimestre relativo ao pagamento:

a) Possuirem 02 (duas) faltas injustificadas;

b) Possuirem mais de 15 (quinze) de faltas justificadas
(atestados/declaragdes);

c) Estiverem Inativos;

d) Deixarem de comparecer, quando convocados pela Secretaria Municipal
de Saude, sem justificativa, as atividades educativas, palestras,
capacitagdes, conferencias, assembleias, reunides de equipe e de
planejamento;

e) Nio cumprirem a carga horaria de acordo com a respectiva categoria
funcional;

f) Forem exonerados ou tiverem seu contrato rescindido.

§1° Deixard de receber o incentivo o servidor que, nos uUltimos 02
(dois) anos sofrer penalidades devidamente apuradas em Processo
Administrativo Disciplinar.
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8§2° No caso de algum profissional, componente da equipe de saude
deixar de receber o repasse mensal do incentivo com base no item II do
presente artigo, o valor de tal repasse sera destinado para as
despesas de custeio para melhorar o acesso e qualidade dos servigos na
Atengdo Primaria.

Art. 9° 0 valor do Incentivo de Qualidade em nenhuma hipdtese
incorporara ao vencimento, ndo integrara os proventos de aposentadoria
e nao servira de base de calculo para quaisquer vantagens, sendo sua
natureza exclusivamente indenizatodria.

Paragrafo (nico. O valor do Incentivo de Qualidade sera discriminado
na folha de pagamento do servidor, mediante rubrica propria e sera
depositado na conta bancaria do servidor.

Art. 10 Ao final de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente
ao ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente
de qualidade, em parcela unica, considerando a média do alcance dos
resultados do ano e o repasse adicional do Ministério da Saude, sendo
destinado exclusivamente aos integrantes das equipes.

Art. 11 Os recursos financeiros destinados ao cumprimento do disposto
nesta Lei tém como fonte principal o incentivo financeiro federal de
que trata a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
transferido pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo Municipal de Saude,
podendo ser complementados por dotagdes orcamentarias proprias do
Municipio, consignadas na Lei Orgamentaria Anual, bem como por outras
fontes legalmente estabelecidas.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art.13 Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei

Municipal n°® 761/2022, de 16 de margo de 2022 e Lei Municipal n°
822/2024, de 09 de setembro de 2024.

Gabinete do Prefeito de Itaquitinga/PE, em 14 de abril de 2025.
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