Prefeitura de

ITAQUITINGA

confianca se retribui com trabalho

LEI N° 591/2010

DISCIPLINA A SOLICITACAO,
REQUISICAO E CESSAO DE
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUITINGA-PE, no uso de suas atribuicoes
’ legais fundamentada nos Artigos 40 e 61, da Lei Organica Municipal. Faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - requisigao: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio do servidor
ou empregado, sem alteragdo da lotagdo no orgéo de origem e sem prejuizo da
remuneragdo ou salario permanentes, inclusive encargos sociais, abono
pecuniario, gratificacao natalina, férias e adicional de um terco;

Il - cessao: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de
confianga, ou para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, sem alteracdo da lotagdo no 6rgao de origem;

Il - reembolso: restituicdo ao cedente das parcelas da remuneragao ou salario, ja
incorporadas & remuneragao ou salario do cedido, de natureza permanente,
’ inclusive encargos sociais, conforme previsdo em convénio;

IV - 6rgao cessionario: o 6rgao onde o servidor ira exercer suas atividades; e

V - 6rgao cedente: o 6rgao de origem e lotagéo do servidor cedido.

Paragrafo unico. Ressalvadas as gratificagoes relativas ao exercicio de cargos
comissionados ou funcédo de confianga e chefia na entidade de origem, poderao ser

objeto de reembolso de que trata o inciso Il outras parcelas decorrentes de
legislagao especifica ou resultante do vinculo de trabalho, tais como: gratificagao

natalina, abono pecuriario, férias e seu adicional, provisoes, gratificagao semestral
e licenga prémio. :
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Art. 2° - Observada a disponibilidade orgamentaria, a Administragdo Publica
Municipal direta, autarquica e fundacional podera solicitar a cessao de servidor ou
empregado oriundo de 6rgao ou entidade de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, suas empresas publicas e
sociedades de economia mista, para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga.

Art. 3° - O servidor do Poder Executivo municipal podera ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 10 Na hipétese do inciso |, 0 6nus da remuneragdo sera do 6rgao ou entidade
cessionaria, mantido o énus para o cedente nos demais casos, especialmente
quando o servidor for requisitado.

§ 2° A cessao far-se-a mediante ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 30 Mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, o servidor
podera ter exercicio em outro 6rgao da Administragdo Municipal que nao tenha
quadro proéprio de pessoal.

Art. 4°. O Poder Executivo podera disciplinar a cessao de seus servidores a outros
érgaos ou entidades, observando o seguinte:

| — a cessao de servidores a Poderes, érgéos e unidades da Administragao Direta e
Indireta da Uniao, Estado ou Municipio, dar-se-4 sem 6nus para o Municipio,
ressalvados os casos de cessdo expressamente previstos em lei ou em acordo ou
convénio de cooperagao técnica e financeira;

Il — o numero maximo de servidores postos a disposicao de outros 0rgaos ou
entidades, limitar-se-a a 5% (cinco por cento) do referido Quadro;

Il - ndo serdao cedidos servidores em estagio probatorio.
§ 1°. As cessodes de servidores, por esta lei convalidadas, ja efetivadas no presente

exercicio observarao as disposicdes dos incisos | e Il do caput deste artigo quando
de suas renovagdes.
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§ 2°. O periodo de afastamento correspondente a cessao ou a requisigao, de que
trata esta Lei, € considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogao
e progressao funcional.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢gées em contrario.
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