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LEI 412/98.

Ementa: Institui Plano de Cargos Carreiras,
Vencimentos ¢ Valoriza¢iio do Magistério
do Municipio de Itaquitinga ¢ da outras
Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE ITAQUITINGA, no uso das atribuicdes legais,
que lhe sio conferidas pelo Art. 40, paragrafo 8° , da Lei
Orgiinica do Municipio de Itaquitinga, concomltantemente com
o Art. 10, Inciso VIII, alinea "d", do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, faco saber que a Camara Municipal decretou,
e, eu SEVERINO MATIAS BORBA FILHO, Presidente,
considerando que o Sr. Prefeito do Municipio, silenciou em
relacdio a sanciio ou veto ao Projeto de Lei n° 003/98, ocorrendo,
assim, a san¢iio ticita do que trata o Art. 40, paragrafo 1°, da
Lei Orgéanica municipal, promulgo a seguinte Lei de n° 412, de
17 de julho de 1998.

Das Disposices Preliminares

Art.1° - O Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Valorizagdo do Magistério do
Sistema Municipal de Ensino de Itaquitinga é regulamentado por esta Lei, nos termos da
Emenda Constitucional 14/96 e das Leis Federais n° 9.394/96 e n° 9.424/96.

Pardgrafo Unico- Subordinam-se as normas desta Lei os Professores Leigos, os
Profissionais do Magistério e os Especialistas em Educagfo admitidos ao Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 2° - A educagfio basica do Sistema Municipal de Ensino de Itaquitinga, sera
oferecida por docentes formados em nivel superior, em curso de Licenciatura de Graduagéo
Plena, em Universidades e Institutos Superiores de Educagfio, exigindo-se como formagdo
minima para exercicio do Magistério na educag#io infantil e nas quatro primeiras séries do
ensino fundamental, o nivel médio na modalidade normal.
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Paréigrafo Unico- Os profissionais do Magistério serfio classificados de acordo com

suas qualificagdes profissionais demonstradas no ANEXO L

Art.3° - O Sistema Municipal de Ensino de Itaquitinga, promovera a valorizacéo

dos profissionais da Educacfio , assegurando-lhes:

I- Ingresso exclusivamente por concurso pblico de provas e titulos:

II- Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

M-  Piso salarial profissional calculado com base no valor do custo minimo
aluno/ano da manuten¢fio fixado pelo presidente da Repiiblica na forma
estabelecida pela Emenda Constitucional n° 14/96 e pela Lei Federal n°
9.424/96;

IV-  Progresséio funcional baseada titulagfio obtida por habilitagfo, avaliacfio de
desempenho e tempo de servigo;

V- Periodos reservados a estudos, planejamento, avaliagfo incluido na jornada
de trabalho;

VI - Condigdes minimas adequadas de trabalho.

Caracteristicas do Plano de Carreira

Art4° - Profissionais do Magistério: Sdo os que exercem atividades de
docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades.

Art.5° - Carreira constitui-se da evolugéio profissional no sentido horizontal
e vertical, implicando em diferenciagfio salarial, constante do ANEXO II, que faz
parte integrante desta Lei.

Art.6° - Classe é constituida pelo grupo homogéneo com vinculagéo
especifica para o exercicio da docéncia e/ou dreas de apoio pedagbgico,
diferenciados entre si pelo nivel de titulagiio de acordo com a drea de atagfio
constante do ANEXO I, que faz parte integrante desta Lei.

Art.7° - Niveis de referéncia sfo faixas salariais da mesma classe que tem
como fung#o diferenciar os profissionais pelos seus afributos pessoais e
profissionais, constantes do ANEXO II, que faz parte integrante desta Lei.

Art.8° - S#o caracteristicas do plano de Cargos e Carreira:

a) Magistério: composto por professores e especialistas.

b) Ingresso na carreira por concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

¢) Mudanga de nivel automdtica por titulagéo.

d) Mudanga de niveis de referéncias: por tempo de servigo e avaliagdio de
desempenho.

e) Quinquénio de efetivo exercicio com gratificago por tempo de servigo.

f) Gratificagdes pelas fingdes de :
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Diretor escolar;
Coordenador escolar;
Orientador Escolar;
Programador pedagégico;
Supervisor escolar;
Inspetor escolar:

Secretério escolar.
g) Jornada de trabalho:

A jomada de trabalho dos docentes poderd ser de até 40 (quarenta) horas e
incluird uma parte de horas de aula e outras horas de atividades, estas Gltimas
correspondendo a um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do total da
jornada, consideradas como horas/ aulas de atividades aquelas destinadas a
preparagéo e avaliagéio do trabalho didético, a colaboragdo com a administracgfo
da escola, 38 reunides pedagégicas, 4 articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagbgica de cada
escola.

Parégrafo Primeiro- Entende-ge por aulas/atividade aquela que o professor tem
por obrigagfio trabalhar no planejamento , corregéio de tarefas ou qualquer
atividade extra classe ligadas ao processo do ensino-aprendizagem.

Pardgrafo Segundo- Independente do total de aulas que compde a carga hordria,
0 professor obrigar-se-4 a trabalhar 25% (vinte e cinco por cento) desta, em
aula/atividade, sendo que deste percentual, 50% (cinquenta por cento) sera
operacionalizada na Unidade Escolar e 50% (cinglenta por cento) no préprio
domicilio.

Pardgrafo Terceiro- As atividades do pessoal especialista em educagtio sersio
desenvolvidas em regime de dedicagéio exclusiva com Jjornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais,

Provimento dos Cargos ¢ Promocdes

Art.9° - Os cargos do magistério sersio providos por:

I- Nomeagiio

- Promocéio
II-  Reversfo
IV-  Readaptagsio

Art.10 - A nomeagfio ¢ o ato de provimento que depende da aprovagédo do
ocupante do cargo de magistério em concurso pablico de provas ou provas e titulos,
de acordo com as determinagdes legais contidas no Art 37° da Constituiggio
Federal.
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Par4grafo Unico- As nomeagdes serfio feitas para estdgio probatério de 02 (dois)

Art.11 - Promogéio é a passagem do ocupante de um cargo para outro de

nivel mais elevado, implicando em alteragfo dos vencimentos mediante:
a)a obtencéio de titulagfo académica especifica;

b)avaliagéio de desempenho;

c) tempo de servigo;

Par4grafo Unico- a promogo por titulagfio académica ocorre da seguinte forma:

; X

1I-

Habilitagfo especifica obtida em curso superior de pés- graduagfio, em drea
de conhecimento especifico.

Habilitagdo especifica obtida em curso de pés-graduagfio, a nivel de
mestrado, oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de
educagfdo, devidamente reconhecida e credenciada pelo MEC com
dissertagdo defendida e aprovada.

Habilitagfio especifica obtida em curso de pés- graduagfio, a nivel de
doutorado, oferecido por Universidade, ou outra entidade superior de
educagfio, devidamente reconhecida e credenciada pelo MEC com tese
defendida e aprovada.

Art.12 - A promogéo por habilitagdo dar-se-4 a requerimento do

Profissional do magistério que obtiver titulagdo académica especifica na forma
descrita nos incisos I, I e 1L

Art.13 - Aos profissionais do magistério, especializados por graduacfio serfio

atribuidas gratificagdes de acordo com as titulag8es abaixo:

a)especializagfio- PNPG- 5% ( cinco por cento);
b)mestrado- PNPGM- 10% (dez por cento);
c¢)doutorado- PNPGD- 15% (quinze por cento).

Pardgrafo Unico- O profissional do magistério que obtiver titulagdes das acima referidas,
deverd requerer a gratificagfo a que far4 jus, instruindo o requerimento com a juntada dos
documentos referentes a titulag#o.

Art.14 - A promogéio por avaliagio de desempenho ¢ o ato de progressfio que resulta

da movimentagfio do ocupante de cargo do Quadro Permanente do Magistério, dentro do
mesmo nivel em que se encontra para o seguinte do mesmo cargo e nivel em decorréncia
do seu bom desempenho no trabalho.

Art.15 - A promogdo por avaliagdo de desempenho deverd ser requerida pelo

interessado que conte, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio por julgar
satisfatério o préprio desempenho.
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Pardgrafo Primeiro: A avaliagfio de desempenho do profissional do magistério
podera ser feita, por solicitagdo do Secretdrio de Educagéio ao Chefe do Poder Executivo,
em razfio da notéria projecfio daquele profissional que devera contar com, pelo menos 04
(quatro) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo: Na situagfio da excepcionalidade do pardgrafo anterior, o profissional
do magistério submete-se-4 aos mesmos procedimentos adotados para avaliagio do
desempenho quando requerida.

Art16 - Para efeito da promogfio, exceto por avaliagio de desempenho, serd
considerado de efetivo exercicio, o tempo de trabalho no respectivo cargo, no cargo em
comisséo ou de fungéo gratificada em érgéio da Secretaria Municipal de Educagéo.

Pardgrafo Unico: nfo fard jus a promogéio por Avaliagéo de Desempenho:

I- quem se encontrar em gozo de licen¢a nfo remunerada.

- Quem estiver sujeito a prisfo em decorréncia de condenagfio criminal transitado em
Jjulgado.

IOI-  Quem estiver a disposigiio de outros érgfios piblicos, inclusive em oufra secretaria
do préprio Municipio.

Art17 - Para avaliagfio do desempenho o Secretirio de Educagdio, designara
professores e especialistas, para compor uma Comissfo especial de avaliagio de
desempenho, efetuado em cada unidade escolar.

Pardgrafo Unico - A avaliagéio de desempenho de que trata o artigo anterior, serd realizada
no final do ano letivo, e os professores serfio habilitados por ordem de classificagfo.

Art.18 - S#o requisitos para avaliagéio de desempenho:

I- O professor s6 serd submetido a Avaliagfio de Desempenho, a requerimento, quando
contar com 05 (cinco) anos, no minimo, de efetivo exercicio da docéncia, salvo no
caso indicado no pardgrafo primeiro do Art.15.

II- A comisséo Especial de Avaliagio de Desempenho, atribuira ao desempenho do
professor a pontuagfo de 01 (um) a 05 (cinco) ao analisar os seguintes critérios:

a) didética - ( uso de metodologia de ensino com eficiéncia necesséria a transmisséio do

conhecimento da matéria).

b) assiduidade - (pontualidade e cumprimento integral do desempenho como professor)

c) urbanidade - (comunicag#o e ética profissional).

Art19 - O profissional do magistério que for submetido a avaliagfio, s6 serd
promovido se alcangar, no minimo, 70% (setenta por cento), da pontuagfio méxima,
definida no processo de avaliagfio de desempenho..

Art.20 - O profissional do magistério , que for promovido pela Avaliagio de
Desempenho, fard jus a 05% (cinco por cento) sobre o seu vencimento correspondente
ao perfodo de 05 (cinco) anos, pelo qual foi avaliado.
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Paragrafo Unico - Para fazer jus a outro percentual de 05% (cinco por cento) o
profissional do magistério terd de ser avaliado novamente nas mesmas condi¢des dos Art.
18,19 e 20.

Art. 21 - A promogfo por tempo de servigo dar-se-4 , antomaticamente,  a cada
10(dez) anos de efetivo exercicio do profissional do magistério ou mediante requerimento
do interessado.

Pardgrafo Unico - quando promovido por tempo de servigo o profissional do magistério
fard jus 4 05% (cinco por cento) por cada decénio em efetivo exercicio.

Art.22 - O ocupante do cargo do quadro permanente, quando promovidos enquadra-
se-80 nos niveis de referéncia dos critérios de evolugfio horizontal e vertical demonstrados
no ANEXO II, que faz parte integrante desta Lei.

Paridgrafo Unico: O ocupante do cargo quando da sua promog#o deverd apresentar os
titulos referidos neste Artigo.

Art.23 - Reversfio € o reingresso no magistério municipal de ocupante do quadro
permanente, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Primeiro: A reverséio far-se-4 a pedido ou "ex-oficio”.

Pardgrafo Segundo: Na reversdo ex-oficio o ocupante do cargo de magistério ndo poderd
perceber vencimento inferior ao provento da inatividade.

Pardgrafo Terceiro: Na reversfio a pedido o ocupante do cargo de magistério deverd
requerer o seu reingresso a Secretaria de Educagio e esta deverd avaliar o interesse do
6rgio da educagfio em atender o pedido em razio da relevéncia da continuidade daquela
prestagéio de servigo.

Art24 -  Readaptaglo ¢ o provimento do cargo piblico pelo profissional do
magistério, que em razfo de acidentes ou em conseqiéncia de doenga venha a ter sua
capacidade mental ou fisica limitada de modo a impedir sen desempenho na docéncia.

Paragrafo Primeiro: A readaptagéio com a transferéncia do profissional do magistério
dar-se-4 para o cargo mais compativel com a capacidade para o apoio administrativo
preferencialmente da drea educacional.

Pardgrafo Segundo: A transferncia de que cogita o caput deste Artigo, serd
necessariamente precedida de avaliagfio do desempenho funcional pela Secretaria de
Administragio, mediante determinagéio do Chefe do Poder Executivo com o objetivo de
melhor aproveitar a potencialidade do professor.
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Parégrafo Terceiro: A transferéncia para outro cargo na drea administrativa, em razfio
da readaptagfio poderd ser requerida pelo interessado, dirigindo-se ao Secretdrio de
Educagéo com a juntada do laudo médico expedido pela junta médica do Instituto de
Previdéncia afim de que o pedido seja encaminhado ao chefe do Poder Executivo para
deferimento e a devida publicaggio.

Pardgrafo Quarto: A readaptagéio mediante a transferéncia do profissional do magistério
para outro cargo de vencimento semelhante na rea administrativa, beneficiard o
readaptado tdo somente no que diz respeito a suas vantagens pessoais e seus direitos
adquiridos, de moda a evitar o decesso salarial, ficando as suas majora¢des salariais de
acordo com as que venham alcangar o pessoal da drea administrativa em geral.

Paragrafo Quinto: Em nenhuma hipétese a readaptagéio poder se processar para o
cargo cujo vencimento seja para o cargo de carreira ou de vencimento superior ao que
estava percebendo.

Da Posse

Art. 25 - Posse é a investidura em cargo do Quadro Permanente do magistério,
mediante concurso piiblico de provas e/ ou provas e titulos.

Art.26 - A posse do candidato nomeado dever4 ocorrer até, no méximo, 30 (trinta)
dias a partir da data da sua nomeag#o, simultaneamente ao inicio do exercicio sob pena
de exoneragéo.

Art. 27 - No ato da posse o nomeado deveri apresentar além dos documentos
exigidos no Edital do concurso a que se submeteu, declaragéio de que acumula ou nio
cargos do magistério de acordo com os permissivos constitucionais e outros contidos na
Legislagéio especifica vigente.

Art. 28 - Compete ao Secretério de Educagio determinar a lotaggio do ocupante de
cargo do magistério, compatibilizando sempre que possivel o interesse da administragéo
com a opgéo do interessado.

Do Efetivo Exercicio

Art. 29 - Séo considerados de efetivo exercicio os dias em que o ocupante de cargo
do magistério estiver afastado pelos motivos seguintes:

I - Férias regulamentares;

Il - Casamento (durante 03 (trés) dias);

III - Luto por falecimento de parentes até 3° grau, até 08 (oito) dias;

IV - Desempenho de fungfio efetiva federal, Estadual ou Municipal, contando-se o
tempo de servigo para efeito de aposentadoria e disponibilidade;
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V - Exercicio de fungfio ou cargo do Governo Municipal para o qual se exigir
formagéo pedagégica;

VI-  Jaris e outros servigos obrigatério por Lei;

VII- Licenga para tratamento de Saiide;

VII- Participagfio de curso em qualquer ponto do territério nacional ou no exterior
devidamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

VI-  Licenga paternidade até 05 (cinco) dias;

VII- Licenga maternidade até 120 (cento e vinte) dias;

VII- Doagfio de sangue, devidamente comprovada por um dia em cada 12 (doze)

meses;,

IX-  Suspenséio preventiva quando o processo concluir pela improcedéncia da
atuagéo;

X- Prisio quando absolvido por deciséio transitada em julgado, nfio resultando
condenagfo;

XI-  Por doenga comprovada por atestado médico até 03 (trés) dias em cada més;

XII-  Exercicio de cargo ou fungfio gratificada no &mbito da Secretaria
Municipal, desde que haja cumprido o estdgio probatério no exercicio do
cargo para o qual foi concursado e nomeado.

Art.30 - O integrante do quadro do magistério que interromper o exercicio do cargo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem apresentar justificativa ficard sujeito
a pena de exoneragdo do cargo por abandono, a excegfio dos casos legalmente
salvaguardados.

Pardgrafo Unico : O ocupante do cargo responderd ao competente inquérito
administrativo, na forma da Legislag#o vigente.

Art.31 - O ocupante do cargo preso em flagrante ou por determinagéio Judicial ou
administrativa serd considerado afastado do exercicio até a condenagfio ou
absorvig#io transitada em julgado , com a consequente perda dos vencimentos.

Parédgrafo Primeiro: No caso de absolvigfio, na forma da Lei, o ocupante do cargo

recuperard o direito ao cémputo daquele periodo para todos os efeitos legais, assim
como as suas vantagens pecuniérias.

Da Compeosiciio do Quadro do magistério
Art. 32 - Entende-se por Quadro o conjunto das Categorias do Magistério.

Pardgrafo Primeiro - O Magistério do Sistema Municipal de Ensino compreende um
Quadro Geral dividido em duas partes:

I - Quadro Permanente - constituido de:

a) 100 (cem) cargos de provimento efetivo, para professores de nivel médio;
b) 70 (setenta) cargos de provimento efetivo, para professores de nivel superior.
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II - Quadro Suplementar - Composto de cargos ocupados pelos professores
leigos enquadrados em decorréncia da presente Lei;

Parégrafo Unico - O Quadro Suplementar terd em seus cargos em extingfio, 4 medida
em que ocorrem vacéncias dentro do prazo estabelecido no Art. 9° - Pardgrafo II da Lei
Federal n°9424/96.

Art. 33 - Professores especialistas com o curso superior, preferencialmente em
pedagogia, darfio suporte técnico - administrativo - pedagégico ao Sistema Educacional do
Municipio nas dreas de dirego coordenagfio, orientagfio, supervisfio, inspego,
programagéio pedagégica e secretaria escolar.

Art. 34 - Os desempenhos de que fala o Artigo anterior dar-se-fio conforme a
estrutura de cada Unidade Escolar (U.E) classificadas na forma abaixo:

a) Unidade Escolar - D - até 299 (duzentos e noventa e nove) alunos - Supervisor Escolar;

b) Unidade Escolar - C - de 300 (trezentos) & 699 (seiscentos e noventa e nove) - Diretor
Escolar, Supervisor Escolar e Secretério Escolar;

c) Unidade Escolar - B - de 700 (setecentos) 4 1.190 (um mil cento e noventa) alunos -
Diretor Escolar, Coordenador Escolar, Supervisor Escolar (2) e Secretario Escolar;

d) Unidade Escolar - A - acima de 1.200 (um mil e duzentos) alunos - Diretor Escolar,
Coordenador Escolar, Supervisor Escolar, Programador Pedag6gico, Inspetor Escolar e
Secretdrio Escolar;

Das Funcdes Gratificadas

Art. 35 - As fungBes gratificadas do Magistério no Sistema Municipal de
Ensino, serfio desempenhadas pelos profissionais do corpo docente do Quadro Permanente,
portadores de habilitagfio especificas obtidas em nivel superior, por livre escolha do chefe
do Poder Executivo:

Art. 36 - Ficam criadas as fung8es gratificadas abaixo discriminadas cuja
gratificag8es, serfio afribuidas na forma demonstrada no ANEXO III, que ¢ parte integrante
desta Lei.

FUNCOES QUANTIDADE SIMBOLO
Diretor Escolar 08 (oito) FGD
Orientador Escolar 03 (trés) FGOE
Coordenador Escolar 05 {cinco) FGCE
Supervisor Escolar 12 (doze) FGSE
Programador Pedagégico 02 (dois) FGPP
Inspetor Escolar 05 (cinco) FGIE

Secretério Escolar 08 (oito) FGSCE
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I - Os profissionais do magistério que forem designados pelo Chefe do Poder
Executivo para o exercicio das fungdes gratificadas acima referidas, farfio jus aos
acréscimos pecunidrios sobre o respectivo vencimento na forma do ANEXO IIl, que & parte
integrante desta Lei.

Das Gratifica¢des de Grupo de Trabalho

Art. 37 - Seréio concedidas gratificagdes adicionais pecunidrias aos ocupantes
do cargo do magistério que forem designados para compor Comisséo de Execugdio dos
seguintes trabalhos:

I - Exame de candidatos em concurso piiblico para provimentos de cargos
ou fungdes.
Il - Sindicéncia ou inquérito administrativo.

III - Encargos técnicos
Pardgrafo Unico - A autoridade competente para designar a comissfio fixard, no ato da
designagéio o valor correspondente da Unidade Fiscal Financeira e quantidade total delas a
ser percebida mensalmente pelo designado, enquanto durar o trabalho.

Dos Afastamentos

Art. 38 - Somente serd possfvel o afastamento do ocupante do cargo do
Magistério:
I - Para exercer afribuigSes préprias do seu cargo em instituigdes de
ensino conveniadas com o municipio.

I - Para realizar cursos de treinamento, aperfeigoamento e/ou

~ especializagfo, sob qualquer modalidade de natureza técnica e/ou cientifica que importe no

interesse do Magistério do Sistema Municipal.

IIT - Missdo oficial representando o municipio devidamente designado
pela chefia do Poder Executivo.

IV - Para exercer cargos de governo, dire¢fio ou assessoramento de
provimento em comiss#o.

V - Para exercer fungio eletiva nas esferas Federal, Estadual ou
Municipal.
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VI - Para exercer cargos comissionados em #rea diversa da pedagégica
nas esferas Federal, Estadual ou Municipal.

VII - Para exercer Cargos eletivos (Diretoria Executiva), no Sindicato de
Classe profissional.

VIII - Para usuffuir das vantagens dos direitos pessoais garantidos pelas
Constituigdes Federal e Estadual e/ou recepcionados na Lei n° 6123/68, que complementars
o presente Plano PCCV.

Pardgrafo Primeiro - O afastamento dar-se-4 sempre sem qualquer tipo de 6nus para o
Sistema do Ensino Municipal, excegfio dos casos previstos nos incisos LII, ITe VIL

Paragrafo Segundo - O afastamento somente podera Ter inicio a partir da data da
publicagfio do deferimento concedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Das Licencas
Art. 39 - Conceder-se-4 licenga para:
I - Tratamento de saide;
II - Acompanhamento por doenga de conjuge, filho, pai e mée;
IIT - Repouso paternidade ou maternidade;
IV - Servigo militar;

V - Ocupante do cargo de magistério, cénjuge de militar ou servigo
pliblico que seja transferido;

VI - Trato de interesse particular;

VII - Participagfio de cursos técnicos ou eventos culturais do interesse
da Secretaria de Educagéo.

Art. 40 - As concessdes das licengas sfio da competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo 2 vista das informagges do Secretdrio da Educagéio no requerimento,
que serd instruido com a documentagio comprobatéria da necessidade da licenga, exceto no
caso do trato do interesse particular.
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Art. 41 - E vedado o exercicio de atividade remunerada pelo ocupante do
cargo do magistério, enquanto perdurar licenga para tratamento de saide da sua pessoa ou
de pessoa da sua familia.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de constatagdo do descumprimento ao disposto neste
Artigo, o infrator responderd administrativamente na forma da Lei.

Paragrafo Segundo - A documentagio comprobatéria para tratamento de safide do
ocupante do cargo do magistério ou da pessoa da sua familia, deverd vir por lando médico,
expedido apés a avaliagfo da junta médica, determinando o periodo do afastamento,
devidamente encaminhado a Secretaria de Educagéio.

Pardgrafo Terceiro - Em decorréncia do afastamento da sala de aula pelo profissional
do magistério, para tratamento de safde, nos termos do pardgrafo segundo, dar-se-4 com
Onus para a Secretaria de Educagfio, até 15 (quinze) dias e até 03 (trés) dias em se tratando
de doenga dos seus familiares.

Pardgrafo Quarto - Em qualquer dos casos da necessidade de substituigéo,
independente do periodo de licenga, o profissional de magistério titular, deveré sugerir a
Secretaria de Educagfio, seu substituto, no préprio requerimento.

Art. 42 - A licenga para trato de interesse particular ser4 de até 02 (dois)
anos, podendo ser renovada por igual periodo.

Pardgrafo Primeiro - Para concesstio da licenca de que fala o caput do Artigo, faz-se
obrigatério o cumprimento do estigio probatério pelo requerente.

Pardgrafo Segundo - A renovagfo serd feita ap6s um interregno de 30 (trinta) dias
contados do exaurimento do primeiro periodo, com a devida publicag#o.

Das Férias

Art. 43 - Férias s#io perfodos anuais de descanso do ocupante do cargo do
magistério devidamente remunerado, com acréscimo de mais 1/3 (um tergo) dos seus
vencimentos.

Pardgrafo Primeiro - O ocupante do cargo do magistério adquire o direito a férias apés
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo - O ocupante do cargo do magistério gozara férias anualmente, de
acordo com a escala aprovada pelo Dirigente do Orgdo onde estiver lotado, observando os
periodos seguintes:

I - 45 (quarenta e cinco) dias se durante o perfodo aquisitivo esteve em
regéncia de classe;

II - 30 (trinta) dias nos demais casos.
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Pardgrafo Terceiro - As férias do ocupante do cargo de magistério na situagio prevista no
Inciso I deste Artigo, deverfio, obrigatoriamente, coincidir com o perfodo do recesso
escolar.

Das Aposentadorias
Art. 44 - As aposentadorias dar-se-go:
I- Por invalidez permanente;
. I - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade;
III - A pedido do ocupante do cargo do magistério:

a - 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em sala de aula para o
ocupante do cargo do sexo masculino;

b - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em sala de aula para o
ocupante do cargo do sexo feminino;

¢ - 30 (trinta) anos de efetivo exercicio se do sexo feminino;
d - 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio se do sexo masculino.

Parégrafo Primeiro - As aposentadorias e suas melhorias posteriores, serfio regidas pelo
Artigo 40, da Constituig#o Federal na integra.

. Pardgrafo Segundo - As aposentadorias nfo poderfio ser custeadas com recursos do
N N i Das Disposicdes gerais e Transitorias
[ I Art. 1° - A classificagio dos profissionais do magistério, seus
‘ /\ vencimentos e as fungdes gratificadas, assim como as suas afribui¢des constituirfio os
s ANEXOS L IT e III, que integrardio o presente PCCV.
3
. N Art.  2° - S#o considerados professores leigos os atuais regentes de
\§\ classe, reconhecidos como estatutdrios, pelo Regime Juridico Unico, que nfo conclufram a

carreira do magistério, e que passartio a integrar o Quadro Suplementar.

Art.  3° - Os professores leigos referidos no Artigo anterior terfio o
prazo de 05 (cinco) anos, para concluirem a carreira do magistério, na forma exigida pela
Lei Federal n° 9424/96.
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Parégrafo Unico - O Quadro Suplementar entrard em extingfio no prazo expresso
neste Artigo, quando serfio aproveitados na drea de apoio administrativo os servidores
remanescentes que néo atenderem ao disposto na citada Lei.

Art.  4° - Os Professores Leigos, que ficarfio no Quadro Suplementar
néo farfio jus aos critérios evolutivos de qualquer tipo de promog#o.

Art.  5° - Os casos omissos nesta Lei, respeitantes aos direitos e ou
vantagens dos Profissionais do Magistério ocupantes de Cargos Piblicos Municipais,
deverfio ser dirimidos administrativamente com respaldo na Lei n° 6.123/68, com suas
alterag8es posteriores e na Lei estadual que vier a Vigir e que seja os interesses do citado
profissional da 4rea do Ensino Fundamental ou fora dela, no que couber.

Art. 6° - O preenchimento dos Cargos dos Profissionais do Magistério
Municipal, oferecidos por Concurso Piiblico, seré feito por deliberagio exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, na medida da necessidade da Administragdo e da disponibilidade
financeira suficiente a cobertura das despesas correspondentes as nomeagdes.

Art. 7° - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da manutengéio do
Ensino Fundamental serfio custeadas com os recursos do FUNDEF, que deverfio ser
alocados em dotagdes proprias.

Art. 8 - As despesas decorrentes do desenvolvimento e da manutengfo da
Educagéio Infantil e dos Jovens e Adultos serfio custeadas com os recursos provenientes do
percentual de 10% (dez por cento) das receitas de transferéncias acréscidas de 25% (vinte e
cinco por cento) da receita dos impostos Municipais, que deverfio ser alocados em dotagdes
préprias.

Art. 9° - Todas as vantagens decorrentes desta Lei, terfio seus efeitos
retroativos a contar do dia 1° de janeiro de 1998, beneficiando todos os profissionais do

magistério municipal que naquela data encontravam-se no efetivo exercicio da docéncia, de
forma legal.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.

Art. 11 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéio respeitando-se os
dispositivos contidos no art. 9° das Disposig¢Bes Gerais e Transitérias.
Registre-se,
Publique-se.

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Itaquitinga, Estado
de Pernambuco, em 17 de julho de 1998.

/7 ,
‘y/ée’(’e’fez (/@ )
SEVERINO MATIAS BORBA FILHO
Presidente
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ANEXO1 (continuagdo)

QUADRO GERAL DE CLASSIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

DO MAGISTERIO
o "QUADRO PERMANENTE"
FUNCOES CLASSE SIMBOLO NIVEISE FORMACAQ EXIGIDA
LETRAS
r\ PROFESSOR MGE PNS Habilitagdo especifica em
N\ ESPECIALISTA curso Superior de Gradua-
f \ EM: ¢do correspondente a Li-
?, v,gf \ cenciatura Plena ou Bacha-
g ! Educagéio relado.
N Biblioteconomia PNPGM  Habilitagfio especifica em
\5, ESPECIALI-  Psicologia curso de Pés-graduacéo, a
N\ CAO: Sociologia nfvel de mestrado oferecido
Nutrigéio por Universidade Faculda-
‘ Psicopedagogia de ou Instituto Superior de
Informatica Educagfio devidamente re-
. Conhecido e credenciado
pelo MEC e com disserta-
¢do defendida e aprovada.
PNPGD Habilitagio especifica em

curso de pés-graduaciio a
nivel de Doutorado ofere-

cido por Universidade Fa-
culdade ou Instituto Supe-
rior de Educagfo.
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ANEXO I

UADRO DE PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO (DOCENTES)

E ESPECIALISTAS
DOCENTES PISO REFERENCIAS TETO
| CARGO NIVEL CARGA/ I I I v v VI
! HORARIA
‘*i, | PROFESSOR A 150 258,00 270,90 284,45 298,67 313,60 32928
{ | MEDIO (2° GRAU
: MAGISTERIO).
N
N\ PROFESSOR B 150 291,00 305,55 320,83 336,87 353,71 371,40
| SUPERIOR(LP)
PROFESSOR B 200 387,00 406,35 426,67 448,00 470,40 493,92
OUTROS:
LEIGOS - SEM CRITERIO EVOLUTIVO =EXTINCAO......... . Saldrio Minimo

Obs. Respeitando-se os direitos adquiridos.
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ANEXO III

() TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS DO GRUPQ
OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

'\ ESPECIALISTAS SIMBOLO % S/VENCIMENTOS
4
\ /

/ ¥ /) “DIRETOR ESCOLAR FGD 40

Y | ORIENTADOR ESCOLAR FGOE 35
N COORDENADOR ESCOLAR FGCE 30
g SUPERVISOR ESCOLAR FGSE 30

. ~ Y | PROGRAMADOR PEDAGOGICO FGPP 30
\v\\k! INSPETOR ESCOLAR FGIE 25

| SECRETARIO ESCOLAR FGSCE 25




