Prefeitura*Municipal de ltaquitinga - PE

ESTADO DE PERNAMBUCO

LRI N e 330/92

EVENTA: Institui o Conselho Municipal de Saide e
da outras providéncias,

0. PREFEITO DO MUNIGIPIC DE ITAQUITINGA, Estado de Per__
nambuco, fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

&

ARTIGO 18 - Fica instituido o Conselho NMunicipal de Say

ES " ; ’ & ’ "~ o . . 3

. de, orgao deliberativo do Sistema Unico de Saude no ambito munlcn.pafl_, '
que tem por compet@ncias as seguintes:

. . o 3 ’
I - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de sau
. ~ ~ . ’ - .
de prestados a populacao pelos .orgaos e entidades publicas e privadas ?
integrantes do Sistema Unico de Sauide no Ambito Municipal,

II- Formar gs estratégias e controlar a execugao da Po_
litica Municipal de Sadde,
1II- Definir as prioridades de saide,

IV~ Enunciar as diretrizes de elaboragzo do plano Muni_ -
cipal de Saude,

V - Definir critérios de qualidade para o funcionamento
dos servigos oferecidos pelos orgaos e entidades integrantes do Sistenma
. Unico de Saude no Municipio,
: VI - Acompanhar a programacdo e a gestao financeira e !
orgamentaria, atraves do Fundo Municipal de Sadde)

VII- Emitir parecer quanto & elaboragdo das unidades ¢
prestadoras;de servigog de saﬁde,'pdblicas ou privadas, participantes ¢
do Sistema unico de Saude no &mbito do Municipiol ;

VIII- Befinir as prioridades para a celebragzo de Con 2

tratos en*tzre 0 setor publico e entidades privadas de prestacao de \S\e_;vi
¢os de saude na definicZo da rade complementar do,\,@.sten@ Unico de“Sad
de conforme disposto nos praagrafos 12 e 22 do Artigo 199 dg CeF,

| {

\ Paragrafo Unico - No desempenho das atribuf¢des gue lhe

:saohconfiadas, o CiS observara Sempre o disposto no capitulo III @z Tei
Organiea NMunicipal,

ARTIGO 22 -~ O Gonselho lMunicipal de Sadde ters a. Seguin
te composicios ‘ =
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I - Um representante da Secretaria de Saude ou Orgdo Mu_
nicipal equivalentes

II - Um representante da Secretaria de Educagao, Cultura
e Desportoss

III~- Um representante do Sistema Unico de Saude, esferat
estadual ou federal, a nivel municipalj

IV - Um representante da Camara Municipalj

V - Un representante do Centro de Assist@ncia Social Sg
bastigo. Rodrigues: Pereiras

VI - Trés representante do Sindicato dos Trabalhadores @
Rurais de Itaguitingas

VIII- Um representante da Igreja Catdlicas

IX .~ Um representante da Assembléia de Deus;

X - Un represntente da Igreja Batistaj

XI - Um representante do Clube da Mulher do Campos
XII = Um representante da Pastoral da Criangasj

XIIl- Representantes de outras entidades, a serem defini
das pela Assembléia Geral do CMS3

XIV - Um represente do Departamento de Assisténcia Social
da Usina Matary,

ARTIGO 32 - Sers guardada uma relagao de proporcionalidade

partiddria entre o conjunto da representacgzo dos prestadores de servigos
publicos ou privades e o conjunto da representagac do Sistema Unico de
Saude no 2Zmbito do Municipial,

ARTIGO 4¢ - 0s membros: do CMS serSo nomeados por Decreto

do Prefeito Municipal, mediante indicacgzos

I - Os representantes do poder puUblico Municipal serdo i
dicados. pelo Prefeito Municipalj

IT - O representante das esferas estadual do SUS serso in

dicados respectivemente pelo Secretario Estadual de Sadde e pela autori:f
dade Federal correspondentes

III - Q representante da Cémara.Municipal, pelo presidentet
da mesmay
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IV -~ Os representantes da Sociedade G{vil previstos nos
ineisos. VIII e XV do Artigo 22 desta Lei, serzo indicados pelas respec_
tivas entidades, guardando relagzo de proporcionalidade como 0 numeroc *
de entidades existentes em cada categorid,

Parégrafo Unico - Sera considerado ceme existente, & _
ra fins de participacao no CMS a entidade que comprovar funcionamento 1t
ativo, conforme notas a serem estabelecidas no Regimento Interno do Con
selho e tiver estatuto registrado,

ARTIGO 52 - Q CMS reger-se-3 pelas seguintes disposigSes,
no que se refere a seus Membros: \

I - Serzo substitufdos mediante solicitacdio da entidade!
representada ao Prefeito Municipalj \

II - Ter@o seu mandato extinto caso faltem sem motivo
Justificado a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercala
das no periodo de Ol anoj

III - Terzao mandato de 02 anos, cabendo prorrogacio

IV - Possuem fungGes n3o Temuneradas e consideradas co
. 4 ~
mo relevante servigos prestados a saude da populagao;

V - Cada entidade participantes indicara um membro e !
um suplente,

ARTIGO 62 -~ Para melhor desempenho de suas fungBes e '

V' m 2 5 = ’

CMS: podera recorrer as Pessoas e entidades, mediante os Seguintes crite
rios:

I - Consideram-se colaboradores do CUS as instituigles ¢
formadoras de reeursos humanos para a satdde e as entidades representati
vas de profissionais e usudrios dos servigos de sadde sem embargo de sua
condigzao de membros,

- II- Podersio ser eonvidados: pessoas ou institui{¢Bes de no
torio conhecimento bara assessorar o Conselho Municipal de Sadde em assun
- o -
tos especificos;

. III - PoderZo ser crigdas comissOes internsas entre gs !
instituigles e entidades-membro do Conselho Municipal de Sadde, para pro
mover estudos e emitir pareceres g respeito de temas especificos,

ARTIGO 72 - O Comselho Mynicipal de Sadde terd uma dire
toria eleita diretamente por sua assembleig Geral, exceto o Presidente '
que sera o Secretdrio de Saude do Municipio, com os Sseguintes cargos e
respectivas atribufcdes:

I - Presidente
I - Vice-Presidente
1II- Secretdrio-Executivo
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PARAGRAFO UNICO - o mandato da diretoria serd de 02 (dois)
anos permitidas a reeleicaoc

ARTIGO 82 = O Conselho Municipal de Saude tersd funciona _
mento regido pelas seguintes normas gerais:

I -~ 0 orgao de delibercio maximo € a Assembléia Geralj

II- A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada !
30 dias e extraordinariamente guando convocada pelo Presidente ou por ¢
requerimento da msioria de seus membros;

- 111~ Cada membro do Conselho Municipal de Saude tera direi
t0 a um Unico voto na Assembléia Geralj

IV - As Assembléias Gerais serfio instaladas com a presenga
da maiorias dos membros do @onselho Municipal de Saude que deliberarso !
pela maioria dos votos dos presentes;

V - As decisQes do Conselho Munieipal de Saude: serso cor.
substanciadas em Resoluc@es:

VI ~ A diretoria do Conselho Municipal de Sadde poderd de
liberar "ad-referendum" da Assembléia Gerals &

, _VII- O Conselho Nunicipasl de Saude elaborars o Regimento *
Interno apos: 60 dias da promulgagao da presente Lei no qual se disporzao?
normas complementares para o seu funcionamento e organizagéo.

ARTIGO 92 - As Assembléias Gerais ordindrias e extraording
0 P . - - ; ~ . ~
rias do Conselho Municipal de Saude deverdo ter divulgagao ampla e aces
S0 assegurado ao publico, =

: PARAGRAFO UNICO - As: ResolugCes do Conselho Municipal de
Saude, bem como os temas tratados em suas Assembléias Reuniles de Dire
toria, ComissoOes, etc,, deverso ser amplamente divulgadas, =

= ARTIGO 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi
Cagao'. =

ARTIGO 11 - Revogem-se as disposigles em contrdrio,

Y 3% 44 —PREFEITO-

Registrado és fé'hss.z,j%_,‘l,jm __6__1{5,?15(39 Livre

de Regisiro <2 w@W@ M O'ZL.
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