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PLANO DE CLASSIFICAGAC DE CARGOS

LEY Ne 243/86

EMENTA:  Dispoe sobre a estrutwra da Carreira do Magistério
e sobre o Plano de Classificacao de Cargos e da outras rrovidénciag ¢
0 Prefeito Mumicipal de Itaguitinga fago saber que

0 Poder legislativo Qprovou e eu saciono a geguinte lei:

ATt 12 - 4 presente Lei institui o rezime Jurfdi-
co do Pesgoal do Magistério do Pré-Escolar e 10 Grau, viculado ao !
Servige PURLICO MUNICIF:L.

PARAGRAPO OFICC - O Magistério come Profissho com
preende Pessoal ligado a Direchc de Unidades Escolares e a Docenciae

Arte 22 - Os Cargos de ¥agistério Municipal serao!
de provimento efetivo e em Comissao

4~ TTr . .
PARAGRAFO fNIcO - Excepcionalmente, ez conformida-
des com a necessidades da Rede de Eneino, poderac ser contratados ¢
S?rv1dores, ex regime da C.Ll,T. para ¢ desempenho de fungbes do Magis
teriOQ 5

AT%e 32 - Cs Cargos de Direcho e de Docéncia serao
Classificados, considerando-se a natureza das tarefas =z serem desempe

_@hndas e habilitacho do servidor,

#

-~ PARAGRAPO ONICO - 4 Classificagao e a escala de re
SR e . q 14 . et . : ~ Fea
= €¢rencias de vencimentos e salarios serao as especificadas no anexo I
izsta lei,
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ende-se os cargos de!
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i@ em criierios de con

Administragao da escol
e ic e’ regulczenio,

fianga ou 4

e T e P . .
z ; :xﬁiuﬂsﬁ@);hLlU - Os cargos referidos neste artigo
serao de provisento em comis
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PARAGRAFO UINICO - S6 poderfo inscrever-se em concur
so publico para docente Pré-FEscolar, 12 a 42 Snrn,e, candidatos porta-
dores de diploma de 22 Grau, com habilitacno especifica er Magistério

Arte 79 - Os Cargos para a Docéneia da 5¢ a 8sSérie
rle do 22 Grau sera¢ providos por portadores de ha~

¢l
e (Dw

o 0

a obtida e=m curgo superior de graduagh
rdo COR Os critérios definidos nos artig

Arte 80 - Os cargos de Dockncia vagos ou a vagar, !
ber como os gque forex c*‘.z."x"cm de ~cmo*m~.\.ﬂe coe ¢ artigo 13, degta!
Iei, serao providos er carater efetivo por Professor ou Regentes que'
contér com mais de cinco anos, como contratado ek fungao de Magisté-!
rio, neste Mumicipio,

Art, 9‘—’ - A jornada de trabalho do docente Pr‘e-mco
Iar 18 o 48 Serle, sers de 20 horas semonais, em turno unlco, na mes—
1

PRAGRAFO ONICO - Nao havendo Professor ou Regente'
dlsyon.hve._, ou giendendo a regulanentagao especifica da Prefeitura, a
jornada de trabalho dos docentes poderz ser prolongads para 40 horas
semanais, em dois twrnos, podende o segundoc ser desempenhado er outra
unidade escolar,

Art. 102 - O Doc ente, que atuar da 52 a 8e Série do
12 Grau, a 32 Série do 22 Grauw, teri sus jornada de trabalhc fixada !
em 2C horas semanais e 100 mensais,

PARI\"‘% AP0 UNICO - Atendimento a necessidade do ser—
vigo podera ser atrlbu_aa do cxocente de que trata este artigo, aulas!
excedentes, em nlwsro de 20 horas a 100 horas mensais,.

Art, 112 - 4 Ian,'ao de Suner\rlsac, enten
conjunto de tarefas de orientache pedagdgica ao doce nte, dé
desespenhada por rrofessores designados pelo Poder ®Bxecutivo, wpedian-
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Airte 132 - Os cargos de Magistério serao providas de
. R el . i
acordo coe ¢ numero de vagas criadas por Iei Mumicipal e de acordo
cor as necesgidades da Rede Mumicipal de Ensino,

grt. 14 - Terd prefe“e“vlu & contratagao o candida-
to gue possua ¢ nivel de nabﬁlltagao exigida para o deseszpenho da ¢
fungao.

Art, 152 - 0 servidor dc Magistério PGblico Munici-
pal podera ser removido de uma para outra esccla ¥unicipale

o
¢

I - A pedido do servidor

II - Por convini®ncia do Ensino

PARAGRAFO ONICO - As remogoes, a pedido, deverao ser
scllcltqdrs com antecedéncia de dois meses e seraoc efetuadas e per..
odo de férias, szlvo casos especiais, previstos ek regulzarentoe

e
: Arte 162 - O titular de cargo de Carreirz do Magisté
ric fara jus a progressao acesse vertical e horizontale

& = . -~
PARAGRAPO NICO -~ Acesso vertical é a ascencao de !
uma classe para a outra e horizonial de um Padrac para ¢ outro, den-
tro da reska classee

Arte 172 - A Progressac de gue irata o artigo ante-*
rior sera realizada auraves de atos administrativos dc Poder Executi
vo, de acordo com os critérios de merecimente e tempo de servigos ¥
apurado pelo C.K.E,

Eunieipal determinarad o

-ec;menzc e TeEp0O de servico e 0 modo
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VII - Licenga para acompanhar pessoa da familiz,

Arte 202 - piéx dos direitos previstos no artigo ante
rior o servidor do Magistério Piblico Municipal percebera:

I - Vencimento ou salério fixadc com absorvhnciaz das
Leis Municipais e da Legislagao Trabalhistas

II - Gratificagao adicional por tempo de gervico oun !
gquinguenal, de acordc coe regularentagac Municipal,

- - ~ P . .
III - Gratificagao para exercicio ew local de diffcil !
acesso, regulamentada por lei Funicipalj

IV - Salaric-Fawrilia,.

L

Arte 212 - Os servideres do Nagistério Pub11ﬁo Bunici
pal, além das atribuicoes dos seus regpectives cargos ou empregos €
Gog deveres concermetes aos servidores deste Municipio, deverao:

I - Respeitar o horaric e o calendirio escolar.
II - Participar de programas de treinamentos
III - Orientar C/ ou programar as atividades docentes,

IV - Acompanhar, controlar e avaliar as atividades do
centes,

V - Cumprir as detersinagtes do Orgao ¥unicipal de
Biucagno.

. Arte 222 -~ Os servidores do Magistério Publico Mumici
pal estao sujeitos as prernalidades previstas:
I - Nas leis Mumicipais

II - No Regimente do Orgho micipal de Bducagaos

- - b oo 3 ~ e L - 3 -
IIT - Na consolidagao das Teie Trabalhistas,
s 3 ™ -~ - —-— N ~ -~ £ . .4
Aries 232 - O Ccupante de cargos do Magistério Publico
o > s ’ a3 : s e g . i 3 -+ <
Kunicipal devera participar de estagios e cursos de treinamento, quan

do convocados pelo OcXe.E,
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PARSGRAPO UNICO - Tarbém seri enguadrado segundo o pa
drac correspondente a sua qualificagao, o professor gue freguentar
cox aproveitamento os treinamentos oferecidos pelo O.M.E. nos termos'
dc Arte 23, desta Lei

“

Arte 252 -~ Ka gplicagao da presente Lei deverd ser !
examinada a situagao particular de cada atual servidor, a fie de se-'
rek regpeitados os direitos adquiridosy ficande o O.¥.B. encarregado
de gualguer caso individual e propor ac Prefeito a sua solugao

Arte 262 -~ As degpesas decorrentes da an’icagao desta
Lei, correrno por conta das verbas destinadas & educ agaos, no Or¢casen-
to Municipal o de ouiras decorrentes da celebragcac'de convenios.

ATte 272 - As disposigDes omissas e os casos especifi
cos serac regulamentados ek Legislagao Suplementar,

irt, 28¢ -~ Esta Iei entrara ex vigor na data de sug *
publicagao, revogadas as digposicoes ek contririos.

GABINETE DO PREFEITO, 28 de DEZEMBRO de 1986,

Iv'anl._do EFIA es PcI‘
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