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L. & 1 Ne 231/65

EMENDAs Dispde sobre a Classificagao de Care
gos e Fyngoes da Prefeitura Munici =
pal e da outras providencias,

&

0 PREFEITO DO NUNIEfPIO DE ITAQUITINGA=PE.,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Leis

seccfo 1
DA_APROVACRO E DAS BASES DE ESTRURURACAOD DO PLANG,

2 Arte 12 = Fica aprovado o Plano de Classificagao de Cag
gos e FuncBes da Prefeitura Municipal (P.Ce€eFs), que faz parte inte
grante da Presente Lei,

Art, 292 = D Plano de Classificag@o de Cargos e Fung@es'
aplica=se a todos os Servidores Municipais, assim entendidos os funcio
narios, regidos pelp Estetuto dos Funcionarios, ragidos pelo Lstatuto
dos Funeionarios Piblicos Municipais, & o3 smpregades, regidos pela Con_
soclidagso das Leis do Trabalho @ Legislagdo trabalhiste complementar,

= Arthy 32 = Para os efeitos desta Lei-Cargo ) con junto
de atribufcBes e responsabilidadas comstidas legalmente a um funcionario.

s Parégrqfo 12 « Um conjunto de cargos de mesma natureza '
de atribufgfss e responsabilidades, e de igual ou aproximado nfvel de di_
ficuldade, constitiu uma Classse

= Pardgrafo_29 - Um conjunto de Classes semelhantes quan_
to a natwreza das atribuf{cBes e responsbilidades, mas diferenciadas entre
si, .quanto ao grau de dificuldade, constitui uma Serie de Classes,

Paragrafo 32 = Os cargos sngo sempre criados por Lei, !
em quantidade definida e com denominagao propgia,

Pagégrafo 42 -~ A Leil gus criar capgos determigarﬁ 0 ca_
rater em gue se fara o seu provimento, se efetivo ou em comissao, bem cg
mo exigira requisitos minimecs de escolaridacdes e experiencia profissional

_ Arte 4% = Fungdo, para os efeitos desta Lei, & 0 anjun_
to de atpibufcOes e responsabilidades cometidas legalmente a um emprega_
do'

. L Art, 58 - Os cargos e fungoes gerao de provimento efeti
vo ou em comissao, constituindo Tabelas distintas,

~continua=
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Paranrafo 18 = s cargos e fungoes de provimento efeti
voy que constituem a Tabela "1", s80 dispostos segundo gs ceus Valores
relativos em trinta Niveis designados pelos numerais Graficos de 1 a
304

rdlagrafo 2¥ = Ap conjunto de nfveis corrasponderao as
faixas Salariais, designadas na Tabela "1",

rarecrqfc 3¢ « Os cargos e fungoes em Com;ssao, que devel
constituir a Tebela "I1", s&o dispostos sequndo os seus valores relati
Wos em 3 simbolos deaignadoa, respactivamante, por letras CC e FG, seng
das de algapismos arabicos.

SECLRC 11
Do_Preenchimento cos Cargos e fungOess

hrte 6% ~ U preenchimento dos Cargos e Fungbes far-se-as
1 - mediente concurso publico de proves ou provas e tf.
tituloss

a) guando se tratar de cargo de provimento efetivo, per_
tancente & classe unica ou inicial de uma Serie de Classas;

b) ,quando & quantidade de candidatos a concursc internoc,
comparada com O Nimsro de Vagasy for insuficiente para carasclterizar uma
verdadeira Selec@o de Pessoal}

11- mediante selegBo, com base em tftulos ou provas, rea
lizada em érea de recrutamento gerals

a) guando se tratar de fungao de provimento efetiwa, per
tencente a classe unica ou inicial de uma Serie de Classes;

; b) quando a quantidade de cendidatos habilitados em con
curso interno, comparada com o numaro de vagas, for insuficéente para x.
caracterizar uma verdadeira Selegdo de Pesscal;

- c) quando se tratar de cargo ou fung@o de provimento em
comissao;

111 - mediante concurso interno de provas ou provas e tf
tulos guando se tratar de cargo ou fung@o de provimento efetivo perden -
cente a uma serie de Classes,

SECEKU 111
Da_Promegee de Servidor,

Arts 72 - 0 Sgrvidor efctivo pcder‘ ser promovido, na foZr
ma @ nas condigoes previstas nesta Lel,

Art., B2 - Havera dods tipos de promogsos

~continuagao-
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=Continuacfo.

1 « Promaog2o Horizontal, que consiste na pascagem do Ser
vider de upa para outra feixa imediatamente superior, de salarics corres_
poncentss a classe de cargo ou fungso que ocups;

11 = Promog8o Vertical, que consiste na pessagem do Ser
vider de uma paraoutra cleasse imediatamente superior, dentro de mesme Sé_
ric des Classes,

Paragrafe Unico - A PromegZo Horizontal 1mp1}cg somente !
R aumento de remuneragao, sem qualquer alterag@o nas atribufcdes e respop
sabilidades do Servidor,

: Arte 92 = Serd@o promovidos horlzontalmenta, a cada um atd
S0 das vagas, 08 Servidores que ocupam a_ordem de claaeificagia por anti_

guidade de cada clases de Cargos ou fungOes de provimento considerade ewm
carater efativo, -

Paragrgfo Unico = Serd da dois (2) anos da exersfecio na °
€lassa o intarsticio minimo para o Servidor ser promovido na forma do pre_
sente artigo,

. Artigs 109 - A promogio vartical sard feita em funcio da *
exidigncia de carg? vago em classe intermediaria ou final de série de clag
8@

. Art, 1192 - Ag proéoqaes faresg~30 nxclusivamsnte psln eri_
tezio de antijuidads e morocimento, aferido nma seguinie conformidades

1 = pare promogfo horizontal madiante aplicag®o anusl do
?cla&iu de merscinento e ordem de claseificasdc de antiguideds no cargo ou
Lng&s :

1% - pqrnfprompgzo verticalg mediante concurse interno de !
Picves cu de proves ou titules, complementado, conforme norme especiffce !
dc sengursc, per aplicagao de boletins de merscimentol,

P-régrafo 1f « Em cade spuragio de mereciment !ario gvalieg
des Lodos os servidores que estajawm ne desempenho due etribu so0es propriss
dos siue carges efetivos ou em outres em comiss§o.

P .
. Paragrefe 20 « 0 soncelto ¢o servidor serd o resvltace des
utizag svrliagles entoriores,

Parigrefe 50 « A avalle;fe oo enpvidor @ competéncie coe !
seus chefes imediato e madiato,

_Paragrafo 4% - Ocorrendo empate na Classificagio caberd de
sempate =208 proprios avaliadores,

Artigo 129 - As promogdes obedecepdio a ordem de classifica_
¢ao dos ssrxvidores dentro da respectiva unidade de avadiag@o ou ocorrencia,
a ser fixada em regulamento,

«gontinua=



PREFFITURA MUNICIPAL DE ITAQUITINGA

Itaquitinga — Pernambuco

=~continuagdo=

Artigo 13 = Serd declarada sem efeito a promogdo indevi
da, ndo ficaendo o servidor, nesse caso, obrigado a restitufcSes salve '
na hipdtese de declaragdc falsa ou omiss3o intencional,

- = Artigo 14° « (s direitos e_vantagens decorrentes da prg
mogao serao constados a partir da publicagao do ato salvo quando publi_

cado fora do prazo legal, caso em que vigorara a partir do ultimo dia,

SECQRO 1V
Das medidas de Implantacao do Plang.

Artigo 159~ Competira ao orgéo de administrag@o de pess
al do Hunicfbio proceder, dentrg de sessenta dias ao enquadramento dos
servidores no PeCeCeFey instituido por esta Lei,

< Artigo 162 « 0 enquadramento referido _no artige an erior
far-se-a em carge oy fungao que correspondam, gquanto as sua atribu goes
responsabilidades, as atividades que os servidores venham efetivamente
exercendo nos ultimos doze meses anteriores a publicagao desta Lei, com
base nog questionarios a eles aplicados, e de acordo com o Plano de Clas
sificagao de Cargos anexo a esta Lei, :

Artigo 1792 ~ Antes de efetuado o enquadramento previsto
nesta Lei, o servidor conténuara percebendo os vencimentos ou Salarics d
cargo ou fung§o que ocupava, ficando-lhe @ssegurada a percepgao que hou |
ver em decorrencia de seu enquadramento,

& Artigo 18¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu
blicagao,

Artigo 19¢ - Revogam=se as disposigdes em contrarioc.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUITINGA,
17 de janeiro de 1885,

prs l g MM
IVANILDO MENDES PEREIRA
«PREFEITOm™
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