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Prefeitura Municipal de Itaquitinga

ESTADO DE PERNAMBUCO

LEI COMPLEMENTAR Neo9 /o1

BIENTA: Institui, nos termos do artigo 75 da
lei Organica Municipal, o Regime Jurfdi
co Unico dos Servidores da Administra~'
gao direta, das autarquias e fundagoes'
publicas dos Poderes Executive e legis-
lativo do Municipio de Itaguitinga, e
estabelece diretrizes gerais para a im—
plantag@o do Plano de Cargos e Saldries.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUITINGA, Estado de Pernambuco,
fago saber que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

£ ARTIGO 12 - Fica instituido o Regime Jurfdico Unico, com na-
% tureza de Direito Publico, aplicavel aos servidores pﬁblicos da Administrag@o direta, '
autarquiag e fundagoes publicas dos Poderes Executivo e legislativo do Munioipio de Ita
.3 ultlnga, que se expressa pelo contido na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, ate a
L o aprovag.ao do Estatuto dos Servidores Civis Publicos do Munioipio.

PARAGRAFO 1% - Servidor oivil do Munmicipio de Itaquitinga &t
7 o titular de cargos publicos municipal, criado por lei, em mumero certo e pago pelos co
i fres publicos desta Bdilidade.

PARAGRAFO 2¢ - Sao direitos desses servidores:

I - gozp de férias anuais remuneradas com, pelo '
. menos, um tergo a mais do que a remuneragao mtegrar de trinta dias corrides, adquiri-!
das apos um ano de #fetivo exerclclo de servigo publico municipal, podendo ser goza&a '

i

II - licenga de sessenta dias, quando adotar &{‘ma.n
tiver sob sua guarda orianga de ate dois anos de idadej ‘_},“,;..

III - adicionais de cinco por cento por quz.nquanf{g\'
de tempo de servigos

{
IV - licenga-premio de seis meses por deoenlo d’o?};"
servigo prestado ao Municipio, na formg da leis .

V - recebimento do valor das licengas-prémio. niio'
gozadas, correspondente cada uma a seis meses da remuneragao integral do funciondrio a
época do pa.gamento, em caso de falao:unento ou ao se aposentar, quando a contagem do alu~

dido tempo nao se torne necessaria para efeito de aposentadorias : O ¥
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VI- contagem, para todos os efeitos legais, do
periodo em que o servidor estiver de licenga médicas

VII- promogao por merecimento e antiguidade, al-'
_ ternadamente, nos cargos organizados em carrreiras e a intervalos nao superiores a dez
' anoss

VIII- aposentadoria voluntaria, compulsoria ou por
invalidez, na forma e condigOes previstas na Constituigdo da Replblica e na legislagao'

complementars
IX- revisao dos proventos da aposentadoria, na
‘ mesma proporga.o e na mesma data, sempre gue se modificar a ramuneragao dos servidores'
“eém atividade sendo tambem estendidos aos inativos gumisquer beneficios ou vantagens poste

reriormente concedidos aos servidores em atividades inclusive quando decorrentes da tras
FORmagao ou reclassificagao do cargo ou fungao em gue se deu a aposentadoria, na forma'
da leis

X~ contagem, para efeito de aposentadoria, do '
tempo de serivgo publico municipal, estadual, federal e o prestado a empresa privada, '
noe termos dos arts. 94/99, da L.n. 8,213, de 24 de julho de 19913

XI- incorporagaoc aos proventos do valor das gra—
“tlflcagoes de gualquer natureza gque o mesmo estiver percebendo ha mais de vinte e gua—'
- "tro meses consecutivos, na data do pedido de aposentadoriaj

T XII- valor de provwntos, pensao ou de beneficios'

‘ﬁe prestagao continuada, nunca inferior ao salario minimo vigente, quando de sua percep
;gao;

3 XIII- pensac especial, na forma que z lei estabele

W “ger, a sua fam{lia, se vier a falecer em consequencia de acidente em servigo ou de mol!
'Wﬂé;léstia dele decorrente;

3 XIV- isonomia de vencimentos, aos servidores da ‘'
S W fﬁdministragio direta, para cargos de atribuigoes iguais ou assemelhados do mesmo Poder'
' {;gu entre servidores dos Poderes Exeocutivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de ca
{;;bater individual e as relativas a natureza ou ao lowal de trabalhoj

XV~ ampla defesa nos processos administrativos ,
inclusive depoimento pessoal, vista dos autos na repartigao, produgao de provas e assis
tencia da respectiva entidade sindical ou de advogado legalmente constituidos

XVI- liberdade para a sindicalizagao e para a par
ticipagao na vida sindicalj

XVII- coloocagao & disposigao da respectiva entidade
sindical que o represente, na forma e condigdes estabelecidas em regulamento, que ndo '
serao inferiores as atualmente resultantes de acordos, convenios ou sentengass

XVIII- greve, nos termos e nos limites definidos em
lei complementar federals

Av. Antonio Carlos de Almeida, 214 - C.G C. 10.150.076,0001-57 - Fones: 62 7 - 621-0018 - C.E.P. 55.950




Prefeitura Municipal de Itaquitinga

ESTADO DE PERNAMBUCO

ARTIQO 28 ~ Para os fins do disposto no artigo anterior,
os atuais servidores submetiflos a legislag@o trabalhista, exceto agueles contratados por
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, da Cons-
tituigdo da Repiblica, deverdo, dentro de quinze dias, a contar da vigencia desta Lei, ma-
nifestar opcao pelo novo regime,

RARLGRAFQ 19 - Os empregos dos servidores que manifestas

- Tem a opgao de que trata o "caput" deste artigo, serdo automaticamente, quando da OPGio ,
transformados em oargos publicos efetivos, mantidos os respctivos ocupantes e atuais nive-

veis de remuneragdo e nomeclatura, com atribui¢Ges correspondentes aguelas deginidas no '

‘contrato de trabalho, passando a integrar o quadro permanente de pesscal,

PARAGRAFC 2¢ - Os servidores ocupantes de empregos que'
tenham sido transformados em cargos pﬁblicos efetivos fardo jus a continuidade da conta~"'
gem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria, disponibilidade, férias e sdicional
quinguenio de tempo de s ervigo,

. E&R&GRAFO 3¢ # As atuais fungGes de confianga dos qua-'
 dros de pessoal da Administragao direta, autarquias e fundagbes publicas, fivam transfor-

madas em cargos em comissao, mantidas a nomeclatura, quantitativos, simbolos e niveis de

remuneragao.
5 PARAGRAFO §¢ - NZo manifestada a opgéo prevista no '
.~ " caput" deste artigo, os servidores da Administragao direta, autarquias e fundagGes pu-'
licas continuarao vinculados ao regime em que se encontram, passando a integrar quadro '
uplementar em exting@o.

ARTIGO 3¢ ~ Decorridos o prazo de que trata o artigo an
_verior, o Poder Executivo e o legislativo divulgaréo a relagdo dos servidores componentes
" do quadro permanente e do quadro suplementar em extingao, bem como a relagao dos servidoms
gontratados para o atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

PARLGRAFO UNICO - Fioa vedada a adogdo do regime da Con
~ solidagao das Leis Trabalhistas no ambito da Administragao direta, autarquias e fundages
~ publicas, exeeto para os servidores integrantes do quadro suplementar em exting®o, cujo !
guantitativo nac podera ser acrescido, sendo os empregos extintos a medida em que vaga—'
rem,

ARTIGO 40 - Dentro de sessenta dias da vigéncia da pre-
sente Lei, o Poder Executivo encaminhara Projeto dispomdo sobre o regime especial de di-!
reito administrativo, aplicavel as contratagtes que venham a ser efetuadas nos termos °
dos artigos 37, inc. XI3 97, ine. VIIs 73, ine. VIII, respectivamente, das Constituigdes'
da Republica, da estadual e da Lei Orginica do Municipio, definindo os casos que caracte-
rizem a excepcionalidade do interesse publicos

ARTIGO 58 - O ingresso no servigo publico, para cargos"'
de seus quadros de pessoal, farﬁso-i, exclusivamente, pela aprovagao em CONCUrso publico!
de provas ou de provas e titulos, salvo para cargos em comissao, declarados em lei de li-
VIe nomeagao e exoneragao.
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ARTIGO 62 - Os cargos publicos s@o acessiveis acs '
brasileiros natos ou naturalizados que satisfagam os requisitos estabelecidos em lei,

PARLGRAFO 12 ~ Constituem requisitos de escolaridade

para a investidura em cargos publicos:

I- quando de nivel superior, diploma de !
curso superior e habilitag@o legal para o exezeicio do cargo, quando se tratar de pro-
fissdo regulamentadas

II- quando de mivel médio, certificado de !

conclusao de ourso de segundo grau ou habilita¢ﬁo legaly, em se tratando de atividade '

profissional regulamentadas

III- quando de nivel basico, comprovante de'
escolaridade ate a quarta serie do primeiro grau, segundo dispuser o regulamento,

PARAGRAFO 2¢ ~ O diploma ou o certificado, nos casos
dos incisos I e II do paragrafo anterior, podera ser dispensado quando o candidato pos
suir habilitagao legal equivalente.

RAFO 3¢ -~ De acordo com as atribuigGes especlfl'

cas do cargo, podera ser d;spensado o cumprlnante do previsto no incido III, .-

ARTIGO 72 — O provimento originario dos cargos publi
cos far-se-a por nomeagao atraves de :

I - ato do Prefeito municipal, ou portaria
da autoridade a quem for delegada atribuigao, em se tratamdo de ocargos da administra-'
gao direta;

II - portaria do dirigente miximo das autar
quias e fundagGes publicas, ganto aos cargos de seus quadros,.

ARTIGO 8¢ -~ O provimento derivado dos cargos publices
de carater efetivo, dar-se-a pors:

I-progressao, que consiste na passagem do'
servidor de uma faixa para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos os critérios
especificados para aavaliagao de desempenho e de tempo de efetiva permanéncia na car—'
reiraj

II—promogEo, que consiste na passagem do
servidor de uma classe para a superior da série respectiva a que pertencer, obedecidos
os criterios de merecimento e antiguidades

III-ascens@o, que consiste na passagem do '
servidor de classe do nivel basico para a primeira de nivel medio e de olasse deste n1
vel para a primeira de nivel superior.

PARAGRAFU 12 - A ascensdo dependera de conourso pu-'
blico.
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PARLGRAFQ 22 - Cinguenta por cento das vagas existentes,
nos niveis médio e supeiior de cada oarreira, fixadas no Bdital do conourso publico, se-
rao destinagdas aos funcionarios da carreira em que Se promover a ascensdo, os quais te-!
rao classificagao distinta dos demais concorrentes.

PARAGRAFO 3¢ - As vagas destinadas & ascensZo e nao pro-
vidas por este eriterio, a falta de funcionario classificado, serao destinadas aos candi
o' datos aprovados no concurso publico.

ARTIGO 92 - O guadro permanente de pessoal civil da admi

~ 2 & ~ -, 3 ~
. “nistragao direta, e os das autarquias e das fundagoes publicas serao reestiruturados de
forma a assegurar:

I - a organizagao de carreiras, segundo a nature

: . s~ . e o 2t s

za das atividades dos orgaos e entidades, subdivididos, quando necessario, em niveis ba-
. - 3 » : 3 3 >

sico, medio e superior de escolaridade exigida para o desempenho dos cargos que as inte-

grams;

II - o livre desenvolvimento do servidor na carre

. £ . ~ s .
ira, por todos os seus niveis em fungao de aperfeigoamento funcional e pessoals

: III - profissionalizagio do servigo publico, pela'
£ restrlgao do provimento das fungoes de conflanga e dos cargos comissionados intermedia~?
"rios por quem nao for detentor de cargo publioce no hunlclplo.

o ; }.f ARTIGO 10 - O Poder Bxecutivo enviara a Camara Muni cipal,

para dellberagao, Projeto do ustatuto dos Servidores Publicos Civis do Munieipio de Ita-
Qultlnga, até 60(sessenta) dias apos publicagao da presente Lei.

"Awﬁ ARTIGO 11 — As despesas de execugao desta Lei correrao !
Y ~ ., - 3
por conta de dotagoes orgamentarias proprias.

ARTICO 12 -~ Esta lei entrard em vigor na data de sua pu-

blicagaoe
ARTIGO 13 - Ficam revogadas as disposigoes em contrdrio,

Itaquitinga, em 16 de dezembro de 1991,

30w, 34,31 32,32V
Rogadrado as fOlhu a3 337/“’3}1 347’00 Livro
39,35, 3
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