confianga se retribui com trabalho

LEI N°. 571/2009

EMENTA: Dispoe sobre o Plano de Cargos e
Carreira Remuneragio do Magisténo
Publico Municipal de Itaquitinga e dé
outras providencias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUITINGA-PE, no uso de S5uas
atribuigdes legais fundamentado nos Artigos 40 ¢ 61, [V da lei orginica
Municipal. Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sancona a
sequinte Lei.

»

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagio e gestdo do PCCR
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do MAGISTERIO Publico
Municipal de ltaquitinga. . ey 3)

4 XY

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, enie_pde;sq_ por. 1

¢
| — Rede municipal de ensino, 0 conjuntgf;gig.-,[’pg’lﬂyk;ao e 6rgdos que reaza
alividades de educagdo, sob a coovzf_gaﬁb‘-ys-&Secretaria Municical de
Educagao; _ Yy .\
4 A

Il — Magistério publico municipal, o cor_\}unto de prdﬁssionais da educagdo,
T titulares do cargo de professor do ensino publico municipal.
A

Il — Professor, titular de Cargo e Carreira do Magistério Publico Municipal, com
funcdes de magistério;

IV — Fungdes de magistério, as atividades de docénca e de supcrie
pedagdgico direto a essa, incluidas as de administragao escolar, planejamento,
inspegao, supervisdo e orientagdo educacional.

CAPITULOI
DAS FUNGOES DOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTEIRIO
Art. 3° - As fungdes do magistério publico compreendem o exercicio da

regéncia de classe e de atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino e aprendizagem que requerem formagdo

especifica.

Av. Antonlo Carlos de Almelda, 214 - Centro - CEP: 55.950-000 - Itaguitinga - PE
Fones: (81) 3643.1246 - 3643.1245 - CNP: 10.150.076,/0001-57

pigianzaao com uams



Prefeltura de

ATARQUITINGA

confianca se retribul com trabalho

| - Docéncia & a fungao de magistério, exercida no Ambito da educagio Basica
da Rede de Ensino Publico do Municipio de ltaquitinga.

Vi lanejador
Il- Considera-se fungdes técnico-pedagogicas as atividades do P .
Educacional: Diretor, Diretor Adjunto, Supervisor, Coordenador Podwéﬂl"z
distribuidas nas unidades escolares o / ou na composicho da equips centra
secretaria de educagdo.

Paragrafo Unico - A execugo de atividade técnico-pedagogica se dard ‘:2
unidades escolares, Centros de Ensino, do Reabiltacio @ do Educag
Especial, @ em equipes centrais da Secrotaria Municipal de Educagho

CAPITULO NI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Seglo|
Dos principios basicos

Art. 4° - A Carreira do Magistério Pﬂb!ffnai tem como prncipos

bésicos: e 9.:“ A
| - A profissionalizagdo condigna e condid ':'~‘-;' jadas de trabalho
Il - A valorizagdo da qualificagdo, ecaren rs08 espocificos, com
mudanga de nivel automatica por titulagdo, nos termos desta Lei,
@, :Ls-taMC::ianqa de faixas salariais por tempo de servico, na forma eslabelecida

N-Fummmmmmnmwmmmm
ao suporte para as atividades de ensino e aprendizagem. -\\
Art. 5°- Sdo atribuicBes do professor em regéncia de classe:

|-Pianejareministrarauhs.coaw;arﬁoopfooemdaemime
aprendizagem nos deferentes niveis de ensino,

Il - Elaborar e executar programas educacionais,

Il - Selecionar e elaborar o material didatico utilizado no processo de ensino -
aprendingem:%

Av. Antonto Carlos da Almaida, 214 - Centrs - CEP: 55.950.000
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IV - Organizar a sua pratica pedagogica, obw:“"“ 0 dessr
, , jcas
conhecimento nas diversas dreas, as caracterist C o 08 demandas

aluno e da comunidade de ensino que se inserem,
sociais conjunturals;

V - Elaborar, acompanhar @ avaliar projetos curriculares,

da
V| - Participar do processo do planejamento. implantagdo € avaliagho

prética pedagogica o das oportunidades do capacitagAo. 4o conhecimentos.

VIl - Organizar e divuigar produgoes cientifica, socializd

saberes e lecnologlas,

?’ VIIl - Desenvolver atividades do pesquisas rolacionndas a prabcd podagta
com @ comunidade,

IX = Contribuir para a interagdo @ ariculagdo da escold

nhar e orientar estdgios curriculares,

X - Acompa
Art. 6° - Sdo atnbuigdes do professor no [ugfddo de atividades Mo

panhar e apoiar a pratica pedagdyica u_cuw.a na escola.
es artisticas, cunum;s/ggipow'yss na escola.
K ‘e
or fiarvhqh{ie formagdo continuada,

Il - Localizar demandas de capacitagadfyfii
4 i

|V - Programar @ executar capacitagdo em SeVigo,
? ‘ V — Participar da formagdo € aplicagio do processo de avalagdo escolar.

V] - Acompanhar a dindmica escolar @

| - Acom

|| - Estimular atividad

coordenar agdes inter-escolares,

V]I - Supervisionar a vida escolar do aluno,

Zelar pelo tuncionamento regular da escola;

|X—Assessmropmoessodode&i¢owpmwmdepd?ﬁas
educacionais realizando diagnostico, produzindo, organizando @ analisando
informagdes,

X — Promover a divuigagao, monitorar e avaliar a implementagdo das politicas

educacionais,

Vil -

Ammc-‘:’uumagm-c-m-cmunm-nm-n
Fomes: 3641.1248 - 3643.1245 . CNP) 10150074 000187
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Secgdo Il
Da estrutura da carreira

Subsecio |
Das classes, faixas o dos nivels.

Art. 7° - A Carreira do Maglstério Publico Municipal & integrada pelo cc::’ono .

ofetivo de professor e estruturada om 05 (cinco) classes, 0%

compreendendo 06 (sois) faixas designadas pelos sigarismos fome?
wno.pomml. B um

o do servigo publico
dan‘cc)mmur,lo propria, NUMerO certo ©
Lol

§ 1° - Cargo lugar da ocupagd
conjunto de atribuigbea com ostipdndio,

remuneragdo pelo Poder Publico, nos termo da
anizngo ostruturadn

ipal & n OfG
lico Municip 3l dos servidores

n ovolu fu
e co?:?wm, abrangem @

§ 2° - A Carreira do Maglstério Pub

de cargos, de classes o nivois, qUO
e 08 nivels de retribuicoes remunoratonas

educagdo basica.

§ 3° - Classe é o agrupamento de cargos genericamente sameihante om que

o estrutura a Carreira, diferenciada, entre al, q nivel do tulagho

§ 4° - Niveis sfio faixas salariais da mesmacclasse, que_tnm como fungho

diferenciar os profissionais pelos utrwm-s

§ 5° - A promogdo dar-se-a no sentido Mowwm dentro da mMasma

classe, de uma faixa para outra, “ de 06 (seis) e, no sentido

vertical, de uma classe para outra, perfa ,ﬁ_ﬁ,p. M tota

Art. 8° - Os atuais membros do MAGISTERIO Pablico Municipal, intagrantes do
taria Municipal de Educagao, deverdo ser enquadrados No

? quadro da Secre ;
Plano de Cargo, Carreira ¢ remuneracio estabelecido por esta Lei, conforme
classes e nos respectivos nives de habitacho,

anexo |, sendo admitido nas :
observando 0 que prescreve esle artigo.

. As classes constituintes a linha de promogao da carreira do Utular de

§1°
sdo designados pelas letras de A a E, consoante anexo

cargo de professor e
Unico, presente Lei.
§T-Oscargosdepmfessorseraodiwbuidospelascmm.empropor¢o
crescente, da inicial 4 final, da seguinte forma:

| - Classe E - Habitagdo especifica de nivel Médio, na Modalidade Normal,
para 0 exercicio nas séries inicias da educagdo Basica, ou, anda o
pmﬁsguonalafoﬁvoquoutejamconchs&odowmdcgndmloda
licenciatura plena,

Il - Classe D - Habilitagdo especifica em Nivel Superior, obtid
: | . o em curso de
graduagdo de Licenciatura Plena emrdrea de educacgiio, para o exercicio, para

o ex:'rcicio nas séries finais da Educacgdo Basica
-M' mnm.na-enu-cv:uum-w~n -
ones: (B1) 3642.1246 - 3642.1245 - CNPL: 10.150.078/0001.57 : |
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i de
de Nivel Superiof mais Curs®
as

Il - Classe C - Habilitagdo especifica : geries finais
Especializagdo em éreas de Educagdo para exercic

Educagdo basica;

|V - Classe B - Habiltagdo especifica de NIvol‘
Mestrado em éreas de Educagdo pard © oxerc
Educagdo Basica

' de
SupoﬂOf mais CUf‘O
cio nas senes finais do

mais curso de

riof
Nivel Sup® riess als 8

— Habi fica do
V - Classo A Habilitagho ospec ca icio N8

Doutorado em dreas de Educagho para © oxel
Educagdo Basica,

F Art. 9° - A distribuicdo por faixas em propor
seguintes. _

A0 crasconts, da inicial, gho s

i ercicio NO
| - Faixa - Osque possulrem menos de 05 (cinco) anos do ofetn 7

magistério publico municipal;
anos e mencs de 10 (da2) de

Il - Faixa - Os que possuiram ma;:;: 05 (ﬁ“
afetivo exercicio NO magistério plb municipal
Ill - Faixa - Os que possulrem maws de 10 (M ancs ¢ menos de 15 (quinze)

anos de efetvo exercicio no magisténd E@Oﬂ MUn
S ok

|V - Faixa - Os que possulrem mais de 1' {au
anos da efetvo exercicio no magisténo

V - Faixa - Os que possulrem mais de 20 vinte) 91108, @ Menos da 25 (vinte @
cinco) ancs de afativo exercicio N0 magistério pubico municipal,
? V] - Faixa - Os que possulrem 25 (vinie @ cinco) ancs ou mais de efotriD

exercicio N0 magistério piblico municipal.

Art. 10° - O primeiro provimento dos Cargos da Carreira do Magmsténo PUbAco
Municipal dar-se-4 madiante aprovagdo previa em concurso publico de provas
e de provas de titulos, ou por ttutares de carges efetivos de profissionais 4o
magistério atendida a exigéncia minima de habiitacdo especifica de nivel
Médio Modalidace Normal.

§1o.o;pmﬁsyomisdomagswbsem¢mbuidmmm,m
omewénaadamsxéom:madampmdem iy

§?-A_exew¢odonnodeCanmoequemapresemel.einéOpodori
proporcionar mdu@osahdddosoro&ssionais enguadrados

Art. 14° - Os nivei "
m:%nmsmahmmmmammm

Av. Aztonls Carle
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Nivel 1 - Formagdo Nivel Normal Médio;

ou
iconciatura Plena
Nivel 2 - Formagao em Nivel Superior. o curso h:“t" "o especificas 00

con
outra graduagao correspondan!!‘!c. A ;:';n‘:’” S gialagho vigento.
curriculo, com formagao pedagogica. e

Jrs0 na Arod
Nivel 3 - Formagdo Nivel do pda-Qraduagao, om ct

tica, o parte do momento em

! [vel & aut
fo Unico - A mudanga de n "
::? 3 Ir:taramdo aprosontar 0 comorovunu da nov

3

Sogho Il o
Da progressio por olovagio de nivel profiss

: wnal ocorrerd, 8
20 . A progressdo pof elavagdo de Nivel ‘me::ﬂ;“ — RS
i a.p« cumprmento do osﬂgiovfobﬂ bl m""mi"m'.‘
mmdo ou tiulagdo em drea relaconadi @ dcw“‘ mpenho
ospociﬁan a0 seu cargo ou @ qualficagdo “'m' sl
e - taiapngy @ SRC-saren, BAD O firs
s g8 ministrados por nstiuies

- 'w 13

43° - Os cursos de pds-g i

::vislos nesta Lel, somonte sariio cons gracos
aulorizadas € reconhecidas pelos drgdos Lo

lovagdo de orofis !
Art. 14° -mm:é?gp: ¢ do senvidor, que am"d;‘ .:;tm“‘::
pag;ei::idos na presente Lei. medianie a apresentatac £ 345

= "
r diploma
4 sor ytlzada

Art. 15° - Em nemumhipomemmsmaqunfmom
em mais de uma forma de pfognsﬂO,

: o 10
! ' W.msmdol\mo '
-Osemdofque.dqunon i w10,
::'st:s:ai. passard para a matriz g;'vena_vfnb correspondenta
habﬂitaqéommanecmiommm salanal

: da valorizagdo do

- A mﬁﬁcachprofswﬂdmwmwb a3
m:doqgadmdommwidecdm.wnido
mpWQW,mmManWQomm

domalnedoscmdornawm

4. Antonia Carios do Almeida, 214 - Cantrs - CEP: 55.950-000 - Raquitings - €
Fomes: (1) 36421245 - 3843.1345 - CNP}: 10,150 078,0001.57
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' teriof gerd feita
Art. 18° — A qualificagdo profissional do que lrata 0 artigo an
através de:

pPoblca, -plgad
Sialema pobhco

- de Integra o & Administragao
| - Programas de Intograg atoms Ptico oo de

do
servidores nomeados e imog(;anw:l '(:;; gun:rowm
Educagio do Municipio, dos g ; )
estatutaria o sobre o Plano Municipal de Oduw?;ﬂxwht aon s oo
Il - Programas de Formagao Cauummdu:khd“ Mmmm“‘m'm‘w' 2008
incorporagdo de novos conhecimentos @ h:‘l::mag S
Naragho.
clentificas @ tecnologicas oU do a : | .
@ a0 desempenho do seu Cargo ou fungao. o definidos B acAo
M - Programas do desenvolvimen O'amo . INCOMO!
conhecimentos @ habilidades inerentes a0 .

oferecidos pela mglnluicﬁq;

- : ‘ a0s 50 ado
V-P ! ) + sorvidoras com A firali]
| rogramas do Aparfeigoamonw, aplicados acs

el dq  naturela

nCorpora nhesman jamanta’

s O ciomedod ok ras, congressos @ outros
especalizada, relacionados @9 uﬂdoos

s : aos ocupantes de

Art. 19° - Serd concedido a0 n

Vabfde ::rgfo‘:a?n&;n iwﬂéﬂpcia e conclusdo em entidade que :T; e:
:;wﬂmm no Artigo 10¢eﬂaLei.sobpemdemmmm
r publico.

LS quaificagio devendo 0

bt

SECAOV

1 reqéndtdedmewtdem
m‘-ApmadadetnumodOproluso-'em
:ri:;imoso(uinta)enomﬁnodawhaas(qmmm)mm

i docente Mi.unapam.dehorahuh
1'A]omadadoprotes§qfemm .
g.oMQpane.dehawmdadeW§pmb¢loewm.domm
didéﬁoo:acohbonqbomw::mmsu:gaod:moh’o - .raum‘)cs
pedagdgicas; a articulagao comu:dade. ' WW
proﬁss?gnal,deawdocomapmpostapedagéqudaumuaam.

_ .
?A';amdadeBO(ﬁmh)haumdoWunhmloM
isndﬁv(vhteeuna)hofwauhoog(now)m:duwA .
(chq&amapo:cento)wiodewnadu m:llocohovoosmﬁ(mﬁ
por cento) &s atividades pedagdgicas
Av, Antonlo Carlos de Almeida, 214 - » 55 950000 - taguiting) - PT
Fones: (81) 3642.1246 - 1543 1245 - CNPE 10.150 078, 000157
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do professor, em fungoes
e)phorn atividades; das

! § 3° A jornada de 40 (quarenta) horas semanais
trabaiho coletivo @ 50%

docentes inclui 28 (vinte e oito) horas/aula e 12 (doz
quais 50% (cinqUenta por cento) serdo destinadas a
(cinqUenta por cento) as atividades pedagégicas.

parcial, que nho ostejd

Art. 21° - O titular de cargo de professor, om jornada poderh ser convocado

em acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publca,
para prestar servigo em:

anam,
| - Regime suplementar, alé 0 mAximo de mais 14 (quatorze) hotas sam

<antn, oM SOUs
@ para substituigho temporara de professof em fungio d::cicio biplrd
impedimentos legala, 6 nos casos de designagdo para © O

fungdes da magistdrios, de forma do concomitante com A dochncia.

. ; ’ ada do anaing, @
Il = Regime de 40 (quarenta) horas semManas, pos nocessidade do ©
enquanto persistir essa. :

¢ v ' 30 artigo, quando par o
Paragrafo Unico. * A remuneragdo ce mﬁ cata
exarc?ci«o da docdncia, deverd ses rm.gard pfavo anire horas da aula

51:'"0!‘? "

e horas atividades . il
Da rem
Do ve
’(‘ Art. 22° - A remuneragdo do ptofessor corresponda ao venciments ralalyvo A

classe. a faxa e ao nivel de habiltacdo em que se enconire, acrescido das
vantagens pecuniarias que fizer jus.

§1'-Consudera-sevenchmntobnicodnCamoﬁndopuaadanee
faixa inicial, no nivel minimo de habitagdo.

§ 2° - Os saldrios dos professores da educagio obedecerdo a uma progressdo
aritmética de razdo percentual ndo inferior a 3% (Irés por cento) entre as faras
da mesma classe e ndo inferior a 20% (vwinte por canto) entre classes, conforme
tabela de vencimento consta em anexo unico, da presente Lei.

§ 3° - Os professores efetivos receberdo até o dia 28 de Feverewro do ano

subsequente sob forma de rateio, caso exista saldo remanescente do FUNDES
60% do ano anterior.

mzr-mmm.ommmumm;?

umhcuuumm-c-mm
Fomes: - CEP. 55.930.000 - taquitinga . #¢
mm-m-‘mmmmn
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| - Gratificagdes:
or adjunto. coordenndor,

a)  Pelos exercicios dos cargos do: dirotor, diret
supervisor e secretario de unidade escolar. ,
i ma
~ A gratificaglo observara a tipologia das 05¢0la® da sequinte for
s observard
§1°- A gratificagiio pelo exerclcio do diregho do unidades escolare

a tipologia das escolas o corresponderd i
s peno porte
| - 40% (quarenta por cento) para oscolas do port G8PEC al 6 ped

0 Il - 0% (sessenta por cento) par escolas do médio porte

|1l - 80% (oitenta por cento) para escolas do grande pons

§ 2° - A gratificagdo pelo exercicio do carg
tipologia das gscolas @ corresponderd >

oLy
para gscolas de i0 pod,
I 'f' ]

o do diretof adjunto obsariarh A

| - 40% (sessenta por cento)

Il - 80% (sessenta por conto) para e3¢0 "_dio:¥ Y
icio da r{rg&{' ‘supervisor, Coordenador @
o pelo o % (quacdntap gﬂfb uhcacho devda 3

3° - A gratifica fe
gectetério Escolar fard jus a 40% (quawn;;w de gratf
dire¢do correspondente. o é
| - Adicionais:

a) Portempode 521vigo.

§1°-0 adicional por tempo de servico serd equivalento 3 5% (cinco por cento)
do vencimento do profissional do magistério, a cada 05 (cinco) ancs de efetvo
exercicio. Observado 0 imite de 30 % (trinta por cento)

Art. 24° - A classificacdo das unidades escolares segundo 2 tipologia
obedecerd a seguinte classificagao.

l-  Porte Especial: Unidade Escolar de até 200 (duzentos) aluncs

Il- Pequeno Porte: Unidade Escolar de até 201 (duzentos e um) & 500
(quinhentos) alunos.

lil- Médig_Porte: Unidade Escolar de 501 (quinhentos & um) 4 1000 (mif)
alunos.

Av. Aatonls Carles de Almelda, 214 - Cantro - CEP:
- CEP: 55.950-000 - Mtaquitinga - PE
Fones: (81) 36431246 - 3840.1245 - CNPL piey -
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; lunos.
V- Grande Porte: Unidade Escolar com mais do 1000 (M) &

SEGAO Il
Das férian .
sal
Art. 25° - O perlodo do fértas anuais do 0 o)

' nta o cinco) dias.
| - Quando em fungAo docento: da 45 (twﬂi!i‘:;7 o

correspondente a féras de 15 (quinze) a0 !

N“ d.ma;‘ "ncm d. 30 ('uhl. dias o “ ins
¥ - ' a “'?o “ wes y '
l‘gl’lh Uﬂxco As férias do W . W ‘

unidades escolares, sorhio . 0
eacolares, .de SCC wmm“ WW estabeleciTRnio

nacessidades diddticas @ ad

'-Acadéradapmmhm, e .
gd%MmMm(FUNDEB)momademdowa
Carreira do Magisténo.

sr-omwmmnndommmsw

.“m.mm-w-& m_m‘"
Fomes: (1) 3843 1344 - 3643 1245 . ONP 10 150 074 D001 87
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CAPITULO Il

Do ingresao e da Distribuigdo do Pessoal do Maglatério
Secido |
Do recrutamento e da Selegdo
: Publco punicipal
do Magisténo P ce QUS 8 Lot

Art. 27° — Os cargos do quadro de Carreira
nehidos 0% P4

S30 acessiveis a todos os brasileiros, pree

estabelecor,

do Magistrio PUblcD Municipal

Art. 28° - O ingresso no Quadro
dependera da apravagao previa em ¢

Art. 29° - A Contratago por Ter
necessidades de substtuicdo emporatia do
fungdo docente, serd realizada na
Art. 30— Constituem exighncias pam 8
ingresso na Carreira do Magisténa

| - ser brasileiro
|l - tor idada superof @ 18 (dezoito) ancﬂ; '

m-esttemdincanasobmwm ‘
IV — ter habilitagdo especifica

de Carrsitn
oncurso put

mpo Detormil R
yular de cargo

Sheo de ptovas 8 T

forma da Lel
‘ no concuro pUtico Pard

para o exercicio do caTgo

CAPITULO IV

Disposigdes transitdrias
Segaol

auuawpaqonopcduwm.maas
Unico da Presente Let

prdeseor.rngr:mesdacam-vndo

OVnJgrdahom

Art. 32° - Os ttulares de cargo de
devidasaossewi;osmmidpai,quumn&ooonMCmodsposmm

Lei.

(scssenfnporcemo)dosrecxmdoFUNDEBmo

MJJ'—SendOcmmrwndoonaoammbdo.nomim, 80%
pagamento_dos
docenm.m,domuuo,mnﬁdaommntodom“m‘?\

Av. Astonla Carlas de Almeida, 214 - Centr - CEP: 55 250000 - Raguitinga - P§
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periodo, entre aqueles que

proporcional ao tempo de efetivo exercicio do
spécie.

fizerem ao mesmo, nos termos da Lei reguladora da €

s ipal
Art. 34° - Os vencimentos dos profigsionais do Magistério _P9b|£:.“;”""”p
obedecerdo ao estabelecido na tabela constante do anexo UNicO
Lei.
y i aducagho
‘o base dos prnﬁuwnmﬂ em
aplano ba 8% (vintn 0 cinco por conto)

icipal do Fducagho.

- ssiona! do
Art. 36° - Readaptagdo & o provimento do cargo puszz gm yonha
magistério que, em razdo do acidentes ou em com:?’ o Tnpod 0 50U

a ter sua capacidade montal ou fisica limitada.
desempenha na docéncia.

s . A readaptagio coma tra
mais compativel com a capa

Art. 35° - O critério de reajuste do
contida neste plano, levard em consideragho 0
do orgamento municipal que cabe a Secrotand Mun

: - ~a1g0
nafordncia do profissional dar-se t_pma oc

cidade pard apoio pedagdgico. na Ared
) togos 0% direitos ¢ dochncia.

200 h/aulas 3 40 (quafenta) Naulas semé

horas semanass.

unidades escolares obsaervara ©

Art. 37° - A estrutura administrativa das

seguinte:

a) Unidade Escolar de Porte Especial - terd 01 (um) diretor,

p)  Unidade Escolar de Pequend Porte - terd 01 (um) diretor, @ 01 (um)

coordenador, € 01 {um) Secretario Escolar,

c)  Unidade Escolar de Médio Porte — Tera 01 (um) Diretor, 01 (um) Dirstor
Adjunto e 01 (um) Secretario Escolar,

d) Unidade Escolar de Grande Porie - Terd 01 (um) Direter, 01 (um) Diretor
Adjunto, 02 (dois) Coordenaderes, e 01 (um) Secretario Escolar.

e) :ar:mlSudp:rviséo. 01 (um) Supervisor respondera por 10 (dez) turmas do
mesmo N Sino, sua xercida 3
oo podendo fungdo ser e em mais de uma

Av. Aatanla Cartos da Almelda,

214 - Centro - CEP;

Foras: 3643.1246 - 55.950-000 - Raguitinga -
s - 3643.1245 . CNPX: 10.150.07%, 000157 &
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confianga se retribui com tr, A

trabalho

Art. 38° _

As despesas deco
conta dos recyrse

entes da execuglio da presente Lei, correrdio por
classificadag nasd

S consignados no orgamento geral do municipio e serdo
otacdes especificas.

Art. 39° — Este Projeto entrara em vigor na data de sua publicaco

Art. 40° - Revogam-se as disposigdes em contrario

09
i dezemben da 200
Pago Municipal Edson de Moraes Pinho, em 31 de

Aatoalo Carfos de Almeida, PR
214 - Cantro - CEP: 35.950-000 - Maquitinga
. mm);uuammanumm
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TABELA DE VENCIMENTO HORA/AULA
CACAO BASICA

PROFESSORES DA EDU

JANEIRO /2010
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