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Lei n2 644/2012

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE ITAQUITINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

O Prefeito do Municipio de Itaquitinga-PE, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pela
Constitui¢do Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e que ora sanciona a seguinte lei:

Art. 12, A estrutura funcional relativa aos cargos de provimento efetivo no dmbito do Poder
Executivo do Municipio de Itaquitinga passa a obedecer a organizac3o estabelecida na presente
Lei.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivo sdo os definidos nesta Lei, em quantidade certa, com
atribuicBes e requisitos especifico para cada cargo e com vencimentos fixos, na forma do anexo
1 '

Art. 3°. Ficcin definidas nesta Lei a quantidade e a nomenclatura de cargos do quadro de pessoal
efetivo do municipio de Itaquitinga com as atribuicdes e requisitos seguintes:

L Auxiliar de Biblioteca. Provime\rito do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: atender ao publico, informando os servicos da Biblioteca
Municipal no balcdo de recepgdo ou por telefone; informar o usudrio sobre o regulamento da
Biblioteca Municipal; atender ao publico na busca e entrega de materiais bibliograficos; operar o
sistema de empréstimo, devolugdo, renovagio ou atraso e reserva de materiais bibliograficos;
carimbar os materiais bibliograficos do acervo para identificagdo; cadastrar os usudrios junto a
Biblioteca NMunicipal, confeccionando a Carteira de Sécio; fazer a estatistica didria do setor em
que estiver atuando e encaminhd-la para elaboragdo de relatério da Biblioteca Municipal;
separar os materiais bibliograficos danificados e executar pequenos reparos; ordenar e manter
organizado os materiais bibliograficos nos seus locais apropriados; receber, encaminhar, e
colaborar na selecdo das doagdes de livros e periddicos (revistas); auxiliar na realizacio de
inventdrio do acervo de bens patrimoniais; auxiliar no remanejamento do acervo; auxiliar a
Biblioteca Municipal nas atividades de tombamento e catalogacdo dz livios e periddicos; auxiliar
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nas atividades de extensdo cultural da Biblioteca Municipal, tais como: feiras de livrBs,
exposicdes, concursos literarios, oficinas, dnibus-biblioteca e bibliotecas comunitarias; auxiliar
na elaboracdo de material informativo da Biblioteca Municipal; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 05 (cinco).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
completo.

. Auxiliar de Servigos Gerais. Provnmento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres e atribui¢des: Executar servicos de limpeza e arrumagao nas dependencuas
de escolas, servigos que visem o bom funcionamento dos prédios publicos, bem como servicos
de monitoria de bergérios e creches; Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do
setor; Lavar copos e xicaras, cafeteira, coador e demais utensilios de cozinha; Verificar a
existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao
superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Manter arrumado o material
sob sua guarda; Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades fo
setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de consertos e reparos nas
dependencnas, méveis e utensilios, que lhe cabe limpos e com boa aparéncia; executar tarefas
afins.

Quantitativo de cargos: 15 (quinze).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
completo.

. Mecénico. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: executar tarefas auxiliares relativas a conserto,
regulagem, lubrificacio e limpeza de veiculos, maquinas pesadas e demais equipamentos
eletromecanicos; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 03 (trés).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto. :

A Técnico Administrativo. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: servicos administrativos nas diversas dreas da Prefeitura;
redigir memorandos, oficios e realizar calculos de naturezas diversas; comandar e distribuir
tarefas administrativas, quando autorizado; acompanhar processos administrativos e prestar
informacdes nos processos quando solicitado; monitorar e desenvolver as dreas de protocolo,
servico de malote e postagem; mstrunr requerimentos € processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢&o, contribu:: ::do para os processos de
automac3o, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo ofigial;
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lusive verificando o manuseio de materiais, 0s

E

B nd:g,&es dé=.,atm'azgpagem;,'e:’_"-gfe'ﬁvando 0 registro e 0 controle
os; executar tarefos afins.
). Em extingdo. :

) anos e Ensino Fundamental

V.. lVigil'a,nté,Mu;‘;kipalé Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: efetuar vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum,
assim - ‘entendidas as escolas; unidades .de_saude, _préprios utilizados - pela administragdo

municipal em todos 0s seus segmentos, vi blicas, pracas, parques ¢ cemitérios bem como os
locais abertos a utilizagio publica de modorg: sl exercer a vigildncia permanente dos bens de
;& . dominio & de-uso espec;aidoMumcipno, promover a protecdo dos bens, servigos e instalagdes
St pﬁb_lic_as-dowMunicfpio;'feXe_c’:utag tarefas afins. g
Quantitativo de cargos: 50 (cinquel ta). ‘
Requisitos para: provimento:: idade minima de 18 (dezoito) anos:e Ensino Fundamental
completo, cursa basico de-vigilan :
VI, - Vigia. Provimento do cargo
Sintese dos deveres e atribuicdes: ! rna e noturna dos bens de uso comum,
; assim entendidas as- escolas, 7 proprios utilizados pela administra¢do
municipal em todos os seus s " S jpracas, parques e cemitério, utilizagao
’ publica de modo geral; exercer a vigilancia per s dos bens de dominio e de uso especial
do Municipio; promover a protecdo dos be e instalagBes publicas do Municipio;
: executar tarefas afins. g ;
: Quantitativo de cargos: 20:{vint
Requisitos para provirﬁéht’o. ito) anos e Ensino Fundamental
- incompleto. :

VIl.  Técnico em informética. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos -deveres e ~atribui¢Bes: operacdo de equipamentos de informética; prestar
atendimento em micrcinformatica; instalar, configurar, monitorizar e substituir equipamentos e
softwares; preencher as planilhas de ocorréncias e de solicitagao de servigos, visando o
equacionamento de problemas; executar cbpias em meio.magnético de arquivos e programas,
cumprindo as rotinas estabelecidas no tocante a Back-up; fiscalizar o cumprimento das normas
de seguranga relativas aos equipamentos sob sua supervisdo; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.

VIIl.  Almoxarife. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: servicos de escritdrio de natureza rotineira; digitar oficios,
cartas, memorandos, pareceres, informagdes, regulamentos, portarias e outros atos oficiais;
efetuar registro, controle e arquivo de documentos, leitura de dados mecanicos e eletrdnicos;
conferir textos digitados com originais; resumir em fichas o contetdo de documentos; preparar
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relatérios simples, balancetes, boletins e levantamentos; emitir guias de recolhimentos e contas
de cobranga para o pagamento; executar tarefas simples e rotineiras de escrita; atender ao
publico; executar tarefas afins. -

Quantitativo de cargos: 03 (trés).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
completo.

IX. Telefonista. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribui¢des: atender a chamados telefénicos internos e externos,
operando em troncos e ramais; verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao
superior imediato sobre os mesmos; receber e transmitir telegramas por telefone; prestar
informagBes gerais; manter registro de ligagBes interurbanas; registrar pedidos de ligagdes
particulares, encaminhando a relagdo ao superior imediato, para providenciar a respectiva
cébranca; manter equipamentos elétricos e eletrnicos ligados ou desligados, conforme
orientacdo técnica, ou para seguranca do prédio; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois). Em extingdo.
Requisitos para provumentO' idade minima de 18 (dezo:to) anos e Ensino Fundamental
completo.

X. Arquivista. Provimento do cargo efetivo.

Sintese dos deveres e atribui¢des: planejar, organizar e dirigir os servigos de arquivo;
acompanhamento do processo documental e informativo; atividades de identificagdo das
espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicépias; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 05 (cinco).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
completo. 5

Xl. Pedreiro. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: executar trabalhos de alvenaria e concreto; efetuar a locacao
de pequenas obras; fazer alicerces; levantar parede de alvenaria; fazer muros de arrimo;
trabalhar com instrumentos de prumo e nivelamento; fazer e reparar bueiros, pogos de visita e
pisos de cimento; preparar ou orientar a prepara¢do de argamassas para jungdo de tijolos ou
para reboco de paredes; rebocar pareces; mexer e colocar concreto em forma e fazer artefatos
de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ladrilhos, armar
andaimes, fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua
direcdo; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 06 (seis).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Alfabetizado.

Xil. Pintor. Provimento do cargo: efetivo. :
Sintese dos deveres e atribuicdes: preparar a superficie a pintar; preparar a tinta, fazendo as
devidas misturas; aplicar massas, selantes, seladores, lixar e pintar paredes e tetos de alvenaria
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ou de madeira; conservar todo o equipamento; ajudar, quando necessério, nas atividades
internas de manutengdo, inclusive mudanga de méveis; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 04 (quatro).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Alfabetizado.

Xlll.  Eletricista. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: proceder a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou .
substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, 3
extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos; efetuar ligagdes provisérias de luz e forga
em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas;
executar pequenos trabalhos em rede telefdnica; manter as maquinas, as ferramentas e o local
de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas e equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposigao; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 04 (quatro). ~
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto.

XIV. Jardineiro. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: cultivar espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras
plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e
dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagdo para conservar e embelezar, parques €'
jardins publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados; orientar e também
executar os servigos de preparo da terra para 0 plantio, inclusive aplicagdo de adubos e produtos
quimicos apropriados; Proceder a limpeza, conservagao e irrigacdo de jardins; efetuar o plantio,
enxerto e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais, execucdo de podas,
protecdo e defesa das plantas; dispensar tratos fitossanitarios 3s plantas, aplicando inseticidas
por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; executar
tarefas afins. “ s
Quantitativo de cargos: 04 (quatro).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Alfabetizado.

XV. Carpinteiro. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: efetuar servigos de carpintaria em geral; confeccionar pecas
em madeira para os equipamentos e prédios publicos; atuar em obras e canteiros; confeccionar
cendrios e decoragBes; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois). ;
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto.

XVIl. Coveiro. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura ou retirando a laride e limpando o interior das covas ou tumulos ja
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ou de madeira; conservar todo o equipamento; ajudar, quando necessério, nas atividades
internas de manutengdo, inclusive mudanga de méveis; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 04 (quatro).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Alfabetizado.

Xlll.  Eletricista. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: proceder a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas,
tomadas, fios, painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou .
substituindo pecas ou conjuntos; fazer regulagens necessarias, usando voltimetro, amperimetro, 3
extratores, adaptadores, isoladores e outros recursos; efetuar ligagdes provisérias de luz e forga
em equipamentos portateis e maquinas diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas;
executar pequenos trabalhos em rede telefdnica; manter as maquinas, as ferramentas e o local
de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de
trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas e equipamentos, utensilios e
outros materiais colocados a sua disposigao; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 04 (quatro). ~
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto.

XIV. Jardineiro. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: cultivar espécies vegetais, tais como: grama, flores e outras
plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e
dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantagdo para conservar e embelezar, parques €'
jardins publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados; orientar e também
executar os servigos de preparo da terra para 0 plantio, inclusive aplicagdo de adubos e produtos
quimicos apropriados; Proceder a limpeza, conservagao e irrigacdo de jardins; efetuar o plantio,
enxerto e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais, execucdo de podas,
protecdo e defesa das plantas; dispensar tratos fitossanitarios 3s plantas, aplicando inseticidas
por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; executar
tarefas afins. “ s
Quantitativo de cargos: 04 (quatro).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Alfabetizado.

XV. Carpinteiro. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: efetuar servigos de carpintaria em geral; confeccionar pecas
em madeira para os equipamentos e prédios publicos; atuar em obras e canteiros; confeccionar
cendrios e decoragBes; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois). ;
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto.

XVIl. Coveiro. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as
paredes da abertura ou retirando a laride e limpando o interior das covas ou tumulos ja
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existentes, para permitir o sepultamento; colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas
de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar O fechamento da
sepultura, recobrindo-a com terra & cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do
tamulo; executar tarefas de capinagdo, varrig3o, remogao de lixo, limpeza € desinfeccdo do
cemitério; zelar pelo uso adequado e conservacao dos materiais € ferramentas de trabalho,
limpando-os € guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condigdes de uso;
executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 04 (quatro).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Alfabetizado.

XVIl. Servente. Provimento do cargo: efetivo.

sintese dos deveres € atribuicdes: executar servigos administrativos de menor complexidade;;
executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogao ou arrumacao de moveis €
utensilios; fazer o servico de faxina em geral, remover 0 p6 de moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar
banheiros e toaletes; auxiliar na arrumagdo e troca de roupa de cama nas escolas de educagao
infantil; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o
lixo nos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas;
varrer pétios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; auxiliar nas tarefas de preparo de alimentos
e limpeza dos utensilios domésticos, abrir e fechar portas, janelas e vias de acesso; auxiliar
servicos de construgao civil em geral; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 31 (trinta e um). Em extingdo.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Fundamental
incompleto.

XVIl. Técnicoem Seguranga do Trabalho. Provimento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres e atribuigdes: executar programas de prevencdo de acidentes do trabalhg;
doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho; dar subsidios aos gestores €
trabalhadores sobre 0s riscos existentes nos ambientes de trabalho; analisar 0S processos de
trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos a0 trabalhador; executar procedimentos
de seguranga € higiene do trabalho; executar as normas de seguran¢a referentes a projetos de
construcdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos € de fluxos; cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando guanto a0 tratamento € destinagdo dos residuos; avaliar as condigdes
ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento € 2 organizagdo do
trabalho de forma segura para o trabalhador.

Quantitativo de cargos: 01 (um).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € ensino médio completo e
curso técnico em seguransa do trabalho.

XIX. Agente Arrecadador. Provimento do cargo: efetivo. E
Sintese dos deveres € atribuigdes: Auxiliar no calculo dos tributos a serem pagos pelos
municipes, de conformidade com as leis vigentes; avaliar ou reavaliar imdveis; proceder ¢
diligéncias para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado periodicamente, 0 Cadastrc
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Fiscal de Contribuintes; fiscalizar a aplicagdo dos Codigos de Posturas, Obras, Tributario, etc.
Fiscalizar o comércio, a industria, prestadores de servigos, bem como a profissionais liberais;
verificar a regularidade do licenciamento e demais obrigagdes fiscais; fazer verificagdes junto a
contribuintes; executar a politica fiscal do municipio; verificar o licenciamento das atividades
sujeitas a tal procedimento; lavrar notificacdes, autos de infracdo e outros procedimentos
adotados pelos Agentes Fiscais; realizar outras tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 04 (quatro).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.

XX. Operador de Sistema de Fornecimento de Agua. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribui¢des: operar o sistema de abastecimento de agua. Realizar
pequenos consertos e manutencdes; realizar outras tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 11 (onze).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Alfabetizado.

XXl. Encanador. Provimento do cargo: efetivo. .
sintese dos deveres e atribuigdes: executar tarefas de manutengdo de redes de dgua e esgoto;
instalar e consertar encanamentos, fazer ligagbes de agua e esgoto e instalar padroes de
medic3o; executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes. Executar e reparar ramais;
corrigir vazamentos em redes de agua, bem como desobstruir as redes de esgoto; executar
tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 01 (um). _
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Fundamental
incompleto.

XXil. Engenheiro Civil. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: Fiscalizar a execugdo de obras, verificando a obediéncia aos
respectivos projetos, 3s normas técnicas, a legislagdo ambiental e a Legislagao de Seguranga do
Trabalho e da Previdéncia Social. Executar medigdes parciais e finais de obras e respectivos
relatérios. Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade. Programar € coordenar
equipes de manuteng3o de servigos publicos. Elaborar projetos de engenharia. Elaborar, a partir
de projetos de engenharia civil, arquitetura e/ou urbanismo: especificacdes; levantamentos
quantitativos de materiais, m3o de obra, servigos e equipamentos; composigdo de precgos e
cronogramas fisico-financeiros. Aplicar as normas, restrigoes, especificacbes e orientagdes
previstas na ABNT, nas Leis Federal, Estadual e Municipal de Uso e Ocupagao do Solo, no Codigo
Sanitario Estadual, nas normas do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preservagdo Ambiental e no
Codigo das Aguas, na analise e para aprovagdo de projetos de engenharia civil, de arquitetura e
urbanismo. .
Quantitativo de cargos: 01 (um).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e 39 grau completo em
Engenharia Civil inscrigdo definitiva no CREA.

XXHI. Fiscal de obras. Provimento do cargo: efetivo.
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Sintese dos deveres e atribui¢des: Fiscalizar obra e afins, verificando a validade de alvaras e
licenga e a obediéncia ao cédigo de edificagdes do municipio e legislagdo afim. Efetuar
levantamento de areas construidas e de obras em andamento. Autuar e aplicar multas e
penalidades aos infratores. ~
Quantitativo de cargos: 02 (dois).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto, com experiéncia na area.

XXIV. Motorista - Categoria D. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir veiculos; transportar pessoas e cargas; dirigir veiculos
em viagem a servigo; executar procedimentos que garantam a seguranga e o conforto no
transporte de passageiros e propiciar bom atendimento, orientando e prestando informagdes ao
publico; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 25 (vinte e cinco).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, habilitagdo categoria "b" e
Ensino Fundamental incompleto.

XXV. Borracheiro. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Exercer atividades na borracharia, envolvendo reparos nos
diversos tipos de pneus e camaras de ar utilizados em veiculos de transporte, desmontando,
reparando e consertando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de aparelhos
apropriados para restituir-lhes as condicdes de uso; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 01 (um).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto.

XXVI. Soldador. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: preparar, selecionar, executar, recortar, soldar, dar
acabamento e montar pecas metilicas, laminadas e fundidas; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 01 (um).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto.

XXVIL. Professor de Ensino Infantil — Maternal e Pré-escolar. Provimento do cargo:
efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: as previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Lei Municipal n2 571/2009, e no Estatuto Municipal do Magistério Lei Municipal n®
487/04. -

Quantitativo de cargos: 40 (quarenta).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério_Lei Municipal n2 571/2009.

XXVIII. Professor de Ensino Fundamental - Anos Iniciais, EJA 12 e 22 fases. Provimento

do cargo: efetivo.
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sintese dos deveres e atribuigdes: as previ'stasvno Plano de Cargos e Carreira do Magistério Lei
Municipal n2 571/2009, e no Estatuto Municipal do Magistério, Lei Municipal n2 487/04.
Quantitativo de cargos: 80 (oitenta).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal n2 571/2009.

XXIX. Professor de Ensino Fundamental - Anos finais, EJA 32 e 42 fases e Normal
Médio. Provimento do cargo: efetivo. 3
sintese dos deveres e atribuicdes: as previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério Lei
Municipal n2 571/2009, e no Estatuto Municipal do Magistério, Lei Municipal n2 487/04.
Quantitativo de cargos: 60 (sessenta).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal n® 571/2009.

XXX. Professor de Educagdo Fisica. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribui¢des: as previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei
Municipal n2 571/2009, e no Estatuto Municipal do Magistério Lei Municipal ne 487/04.
Quantitativo de cargos: 05 (cinco).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal n2 571/2009.

XXXI. Professor de Letras. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: as previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei
Municipal n2 571/2009, e no Estatuto Municipal do Magistério. Vagas conforme Lei Municipal n®
487/04.
Quantitativo de cargos: 08 (oito).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal n2 571/2009.

XXXII. Professor de Mdsica. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: as previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei
Municipal n® 571/2009, e no Estatuto Municipal do Magistério. Vagas conforme Lei Municipal n®
487/04.
Quantitativo de cargos: 02 (dois).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal ne 571/2009.

XXX1il. Monitor de Pré-escoia. Provimento do cargo: efetivo. :
sintese dos deveres e atribuigdes: as previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei
Municipal n2 571/2009, e no Estatuto Municipal do Magistério. Vagas conforme Lei Municipal n®
487/04.

Quantitativo de cargos: 08 (oito).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei Municipal n2 571/2009.
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XXXIV. Porteiro. Provimento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres e atribuicdes: efetuar controle de entrada de saida de pessoas, fazendo a
anotagdo em registro préprio e permitir 0 ingresso nas instalacdes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas; verificar a entrada de qualquer tipo de material,
produto ou equipamentos. visando evitar a saida ou entrada desses itens, sem 2 devida
autorizag3o; orientar, anunciar e encaminhar visitantes as pessoas procuradas; observar a
movimentagdo de individuos suspeitos nas instalagdes, adotando as medidas de seguranga
conforme orientagao recebida da administracdo, bem como as que entender oportunas; fazer a
comunicacdo imediata de ocorréncia de qualquer anormalidade na movimentag¢do de pessoas
nas proximidades da portaria; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 15 (quinze). :
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Fundamental
incompleto.

XXXV. Merendeira. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres € atribuicbes: preparar € servir a merenda controlando-a quantitativa €
qualitativamente; informar ao Diretor de Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposi¢do de estoques; conservar o local de preparagao da merenda em boas condigdes de
trabalho procedendo a limpeza € arrumagc3o; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 30 (trinta).
Requisitos para provimento:_idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
incompleto.

XXXVI. Assistente Administrativo. Provimento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres e atribuigdes: servigos administrativos nas diversas areas da Prefeitura;.
redigir memorandos, oficios e realizar célculos de naturezas diversas; comandar e distribuir
tarefas administrativas, quando autorizado; acompanhar processos administrativos e prestar
informagdes nos processos quando solicitado; monitorar € desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requerimentos € processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas € procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar € desarquivar Pprocessos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente 0S
programas € sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para 0s processos de
automac3o, alimentagdo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios €
correspondéncias, ccm observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;
realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando 0 manuseio de materiais, 0s
prazos de validade, as condicdes de armazenagem € efetivando o registro € O controle
patrimonial dos bens publicos; executar tarefas afins. :
Quantitativo de cargos: 30 (trinta).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoi
incompleto.

anos e Ensino Fundamental
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XXXVIl.  Auxiliar Administrativo. Provimento do cargo: efetivo.

sintese dos deveres e atribuigdes: servicos administrativos nas diversas dreas da Prefeitura;
redigir memorandos, oficios e realizar célculos de naturezas diversas; comandar e distribuir
tarefas administrativas, quando autorizado; acompanhar processos administrativos e prestar
informagdes nos processos quando solicitado; monitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatérios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para os processos de
automac3o, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabatho relativos a sua area de
atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas
de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios . e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicago oficial;
realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, oS
prazos de validade, as condicdes de armazenagem € efetivando o registro e 0 controle
patrimonial dos bens publicos; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 22 (vinte e dois). Em extingdo.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental

incompleto.

XXXVIIl.  Gari. Provimentc do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: efetuar tarefas de varreduras das vias publicas e providenciar
o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios 3 sua coleta, colaborar e participar
de todos os servigos de melhoria do sistema de limpeza urbana, zelar pela guarda e conservagao
do material de limpeza que lhe for confiado; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 40 (quarenta).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamer:tal

incompleto.

XXXIX. Nutricionista. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: planejar, organizar e avaliar os servigos de alimentacdo €
nutricdo na drea de Alimentagdo Escolar e Alimentagdo de Saude. Realizar assisténcia a €
atividades de educagdo nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pele
Alimentagdo Escolar e de Satde; calcular os parametros nutricionais para atendimento d:
clientéla com base em recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidade:
nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar 0s cardapios, adequando-0s as faixa:
etarias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, produgao ¢
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas pratica
higiénicas e sanitérias. Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisicas
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnologicas e legislagbes pertinentes
Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliand:
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periodicamente as preparagdes culindrias; planejar, implantar e coordenar as atividades de pré-
preparo, preparo e distribuicdo de refeicdes/preparagdes culindrias, bem como verificar a sua
aceitabilidade. Colaborar e/ou participar das agbes relativas ao diagnéstico, avaliagdo e
monitoramento nutricional do escolar; supervisionar as escolas, no que se refere a alimentagdo
escolar e orientar sobre técnicas corretas para adequada produgdo de preparagdes; executar
tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 02 (dois).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Superior completo em
Nutrigdo e inscrigdo no Conselho Regional de Nutricionistas. -

XL.  Auxiliar de Enfermagem. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicOes: prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente por
delegacio e sob supervisdo da enfermeira, executando cuidados de higiene, seguranca,
conforto, alimentagao, movimentac3o e deambulagdo, controle de sinais vitais, administragao e
preparo de medicamentos prescritos, atendimento de emergéncia; executar tratamentos
diversos: calor, frio, aspiracdo, nebuliza¢do, curativos simples, sondagens gastrica e vesical,
lavagem gastrica e intestinal; colher amostras de materiais para exames de laboratério e
encaminha-los; preparar € encaminhar pacientes para exames, cirurgias e tratamentos; preparar
e montar unidade do paciente, salas, equipamentos € materiais para exames, cirurgias e
internagdes; executar as atividades de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais; atender ao
paciente em suas necessidades basicas e solicitagdes; registrar as observagdes e ocorréncias com
o paciente no prontudrio hospitalar; zelar pela manutencdo da limpeza € ordem em seu
ambiente de trabalho; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 05 (cinco). Em extingdo.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo e
curso de Auxiliar de enfermagem, inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

XLl. Técnico em Enfermagem. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigGes: exercer atividades de nivel médio técnico, atribuidas a equipe
de enfermagem, assistindo o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem e executar outras atividades que lhe
forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 30 (trinta).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio completo e
curso de técnico de enfermagem, inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem.

XLll. Técnicoem Laboratério. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuicdes: Realizar tipagem sangiiinea, prova de compatibilidace
sangiinea pré-transfusional, coleta de sangue em doadores e/ou pacientes, fracionamento de
sangue em componentes, exames hematoldgicos; executar € controlar exames de rotina do
laboratério; identificar e registrar amostras colhidas; preparar material biolégico para exame;
preparar meios de cultura, antigenos e reagentes; operar € conservar equipamentos de
laboratério; executar tarefas afins. ¢
Quantitativo de cargos: 02 (dois). '
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio completo e
Técnico em Laboratorio.

XLill. Técnicoem Radiologia. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres € atribuigdes: Realizar atividades envolvendo equipamentos de
radioterapia, de radio-diagnostico empregado em medicina e odontologia; executar tarefas
afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio completo e
Técnico em Radiologia.

XLIV. Magqueiro. Provimento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres € atribuigdes: Realizar mediante supervisao servico de transporte em macas
de pacientes ingressos nas unidades de satide do Municipio, ou para outros estabelecimentos de
saude fora do Municipio, segundo normas e procedimentos de bioseguranga necessarios,
utilizando materiais € equipamentos especificos para tal fim; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 08 (oito).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio completo.

XLV. Enfermeiro Plantonista. Provimento do cargo: efetivo.

sintese dos deveres atribuigdes: realizar primeiros socorros no local do trabalho, em caso de
acidentes ou doengas, fazendo curativos oOuU imobilizagdes especiais, administrando
medicamentos, administragdo de sangue € plasma, controle de pressdo arterial, aplicagdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos,
para posterior atendimento do médico; manter equipamentos € aparelhos em condicdes de uso
imediato, verificando periodicamente seu funcionamento € providenciando sua substituigdo ou
conserto, para assegurar O desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem, manter.
salas; consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua
higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de seguranga exigidos; efetuar e registrar todos 0s
atendimentos, tratamentos executados € ocorréncias verificadas em relagio ao paciente,
anotando em prontuarios, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade, para
documentar a evolugdo da doenca e possibilitar 0 controle de saude; realizar estudos e previsao
de pessoal e materiais necessarios 3s atividades, elaborando escalas de servicos € atribuigdes
diérias, especificando e controlando materiais permanentes € de consumo para assegurar O
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim como a supervisdo das atividades
desenvolvidas, controle de equipamentos € materiais de consumo; cumprir 0 planejamento & 0S
projetos' desenvolvidos no inicio do ano, além da participagdo em reunides de cardter
administrativo e técnico de enfermagem, visando O aperfeigoamento dos servigos prestados;
dirigir, organizar, planejar, executar & avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual
e/ou em equipe de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especificos, para prover 2
recuperagao individual e coletiva; realizar atividades de educagdo sanitaria da populagado
assistida; bem como aplicar medidas em fungao do controle sistematico das doencas € infecgdes
em hospitais; executar tarefas afins. '
Quantitativo de cargos: 07 (sete).

\
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Enfermagem, inscrigao no Conselho Regional de Enfermagem.

XLVI. Recepcionista. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuicdes: receber, orientar e encaminhar 0 publico para ©
atendimento; zelar pela limpeza e manutengdo das instalagdes mobiliarias e equipamentos;
apontar consertos necessarios a conservagao de bens, instalagdes e equipamentos
providenciando, se for 0 caso, a sua execugdo; receber correspondéncias € encaminhé-las ao
lugar correspondente; cumprir todas as normas € determinagdes da chefia imediata; efetuar a
distribuicdo de formularios, folderes e documentos diversos, segundo as orientacdes da chefia;
prestar informacdes ao publico, pessoalmente e por telefone; efetuar a identificacdo do publico
que necessite acessar 0s andares do prédio; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 10 (dez).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio completo.

XLVIl. Odontélogo. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribui¢des: Examinar 0S dentes e cavidade bucal, para verificar presenca
de caries e outras afecgdes; identificar as afecgdes quanto 3 extensdo e profundidade, para
estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar caries
dentérias, fazer limpeza profilatica, substituir ou restaurar partes de coroa dentdria e tratar de
infeccdes da boca; fazer pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 01 (um). -
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Odontologia, inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia.

XLVIIl. Farmacéutico. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: realizar manipulagoes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos; manipu|ai’ drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com
as prescricoes médicas; manter registro de estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas € materiais necessérios 3 farmdcia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues 3 farmacia; ter sob custédia drogas toxicas e
narcéticos; realizar inspegdes relacionadas com 2 manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receitudrio médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Farmécia e inscrigdo no Conselho Regional de Farmacia.

XLIX. Auxiliar de Farmacia. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: organizar 0S medicamentos e O material de trabalho;
executar as principais atividades de dispensacdo de medicamentos sob orientagdo do
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farmacéutico responsavel; auxiliar na realizagdo de operagdes farmacotécnicas e de controle de
qualidade sob supervisdo direta do farmacéutico; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.

L Cozinheiro. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: preparar refeicdes conforme instrugdes e cardapios pre-
estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo registro diario do nimero de refeigdes servidas e
aceitacdo do cardapio pelos alunos; orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros
alimenticios; responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios,
observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade; garantir a limpeza e higienizagdao
geral de cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos em geral. preencher formulérios de
controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata. zelar pelo
armazenamento e guarda adequados dos utensilios e equipamentos de trabalho. manter a
chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou situagdo inadequada que impega o
desenvolvimento do trabalho; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 06 (seis).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) e Ensino Fundamental incompleto.

Li. Fisioterapeuta. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, apbs diagnostico,
desenvolver atividades de habilitagdo junto com equipe multiprofissional de satde nas diversas
areas assistenciais; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 01 (um). .
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo..

Ll.  Fonoaudiélogo. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo
oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da
fala; avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias para estabelecer o plano de treinamento
terapéutico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado, orientando sobre respiragao funcional,
treinamento fonético, auditivo, organizagdo do pensamento em palavras, visando reeducar e/ou
reabilitar o ‘paciente; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiolégica; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 01 (um).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia e Inscrigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

Lll.  Pediatra. Provimento do cargo: efetivo.
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sintese dos deveres e atribuigdes: Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e
anormalidades relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar O devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que s€ fizerem necessarios; efetuar
procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 01 (um).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

LIV. Médico Analista. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribui¢Bes: executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

LV. Maédico Urologista. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Fazer diagnosticos € tratamento das moléstias e
anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar 0 devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que S€ fizerem necessarios; efetuar
procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 01 (um).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, com especializagdo em urologia, inscricao no Conselho Regional de Medicina.

LvVl. Médico Clinico Geral. Provimento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres e atribuicdes: Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias e
anormalidades relativas 3 especialidade, bem como de doencgas € acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar 0 devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que S€ fizerem necessarios; efetuar
procedimentos ambulatoriais; solicitar 0 concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar tarefas afins. '
Quantitativo de cargos: 07 (sete).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

LVIl. Meédico Cardiologista. Provimento do cargo: efetivo.
Sintese dos deveres € atribuicbes: Fazer diagnosticos € tratamento das moléstias e
anormalidades relativas a especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas
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médicas dos clientes; prestar 0O devido atendimento 20s pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais € outros que se fizerem necessarios; efetuar
procedimentos ambulatoriais; solicitar 0 coricurso de outros médicos especialistas em €asos que
requeiram esta providéncia; executar tarefas afins. ;
Quantitativo de cargos: 01 (um).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
Medicina, com especializagao em cardiologia e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

LVIIl. Psicélogo. Provimento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres € atribuigdes: Atividades de supervisao, coordenagao, programagdo €
execugdo referentes 3 avaliagdo do desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos € instituicbes, com 2 finalidade de diagnéstico, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar € avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando ofs) paciente(s) durante O processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas, tedricas e clinicas € coordenar equipes;
executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 02 (dois).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
psicologia, inscrigdo no Conselho Regional de Psicologia.

LIX. Pedagogo. Provimento do cargo: efetivo.

sintese dos deveres € atribuigdes: Elaborare executar planos e programas de trabalho visando a
estimulagdo € psicomotricidade de criangas; instrumentalizar tedrica e praticamente
funcionarios e profissionais que atuam com criangas, adolescentes, adultos e idosos; elaborar e
executar planos, programas € projetos na drea pedagogica; realizar pesquisa € planejamento
educacional; atuar na 4rea de educagdo especial; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 01 (um).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em

Pedagogia.

LX. Operador de Maquinas. Provim2nto do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres € atribui¢des: operar tratores (de esteira, motoniveladoras, escavadores,
carregadores, compressores de perfuragao de pedras, entre outras maquinas de produgao),
rolos compactadores € outras maquinas pesadas; operar maquinas agricolas; realizar
manutengdo a conservagao do equipamento € controle de servigos executados; executar tarefas

afins.
Quantitativo de cargos: 02 (dois).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio completo.

1Xl. Assistente Social. Provimento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres € atribuicdes: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais

junto 2 4rgaos da administracao publica, direta ou indireta; elaborar, coordenar, executar €
-
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avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
partici_pagéo da sociedade civil; enc_aminhar providéncias, e prestar orientagdo social 2
individuos, grupos e & populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar,-organ_izér e administrar beneficios e Servicos Sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; planejamento, organizagdo e administracio de Servigos Sociais € de Unidade de
Servigo Social; realizar estudos sécio-econdmicos com OS usudrios para fins de beneficios e
servigos sociais junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 01 (um).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) ancs e Ensino Superior completo em
Servigo Social e registro no Conselho Regional de Servico Social. ‘

g LXIl. Médico Ginecologista. Provimento do cargo: efetivo.

Sintese dos deveres e atribuigdes: Fazer diagndsticos e tratamento das moléstias e
anormalidades relativas & especialidade, bem como de doencas e acidentes; preencher fichas
médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas: participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros. que se fizerem necessérios; efetuar
procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 01 (um). e
,,(dg;gi_to) anos, Curso Superior em Medicina

Requisitos para provimento: idade minima de 1
com residéncia em Ginecologia einscricio no CRM. -

LXIll. Médico Obstetra. Provimento do cargo: efetivo. -
Sintese dos deveres e atribuigdes: Fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e
7 anormalidades relativas a especialidade, bem como de doengas e acidentes; preencher fichas
% médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro
especialista; participar de juntas médicas; participar de programas voltados para a saude
publica; solicitar exames laboratoriais e outros que Sé€ fizerem necessarios; efetuar
procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de outros médicos especialistas em casos que
requeiram esta providéncia; executar tarefzs afins.
Quantitativo de cargos: 01 (um).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Curso Superior em Medicina
com residéncia em Ginecologia e inscri¢do no CRM.

LXIV. Veterindrio. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuigdes: planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e
assisténcia técnica a criagdo de animais e & satude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder 3
profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a
terapéutica adequada; promover O controle sanitario da reprodugdo animal destinada a
Prefeitura Municipal de Itaquitinga
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industria e & comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais “ante” e “post-mortem”, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo;
promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita “in loco”, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou
pequenos comerciante quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal,
elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaborégéo 2
coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer
pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentos,
estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento
tecnoldgico da ciéncia veterinéria; planejar e coordenar a realizag3o de campanhas de vacinagdo
animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo
sanitaria, bem como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e
sugerindo medidas para implantaggo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; executar tarefas afins.

Quantitativo de cargos: 01 (um).

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em
veterinaria e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

IXV. Guarda. Provimento do cargo: efetivo.
sintese dos deveres e atribuicdes: efetuar vigildncia diurna e noturna dos bens de uso comum,
assim entendidas as escolas, unidades de satde, proprios utilizados pela administragdo
municipal em todos os seus segmentos, vias publicas, pragas, parques € cemitérios bem como os
locais abertos a utilizagdo publica de modo geral; exercer a vigildncia permanente dos bens de
dominio e de uso especial do Municipio; promover a protegdo dos bens, servicos e instalagdes
publicas do Municipio; executar tarefas afins.
Quantitativo de cargos: 04 (quatro).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Fundamental
completo.

LXVI. Técnico em Controle Interno. Provimento efetivo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas
para o apoio técnico e administrativo as atribui¢des inerentes ao cargo de Técnico em Controle
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Interno, inclusive as que se relacionam com realizagdo de servigos de natureza especia|i‘zada;
Acompanhar a elaborag3o e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual e lei de Diretrizes Orgamentarias; Acompanhar a
elaboragdo e avaliar a execugdo dos programas e dos or¢amentos quanto ao cumprimento das
metas fisicas e financeiras; Comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestdo de governo
e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentéria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicag3o dos recursos publicos por pessoas
e entidades de direito publico e privado; Avaliar os custos das compras, obras e servigos
realizados pela administragdo e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes
Orgamentéria; Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e inscricao
de despesas em restos a pagar; Verificar a fidelidade funcional dos agentes de administragao
responsavel por bens e valores Publicos; Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para o
retorno das despesas de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento
juridico; Acompanhar o cumprimento da destinac3o vinculada de recursos da alienagdo de
ativos; Acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do poder Legislativo Municipal;
Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude; Acompanhar o equilibrio
de caixa em cada uma das fontes de recursos; Colaborar com 0s Coordenadores de Controle
Interno no Exercicio de atividades de Controle Interno, quanto n3o tiverem natureza técnica
especifica, inclusive no exame de balancete mensais e prestacdo de contas da prefeitura;
Conferir célculos e apontar os enganos que encontrar;Fazer Conferéncia de documentos; Manter
o registro sistemdtico de legislagdo e jurisprudéncia do tribunal; Examinar para efeito de
fiscalizacio financeira e orgamentdria, as vias de empenhos encaminhados ao Tribunal de
Contas; Acompanhar as compras as respostas de oficio e qualquer documento externo ao
gabinete do Prefeito e Secretarias; Acompanhar todas e qualquer despesas, pertinentes aos
prédios Puablicos (dgua, energia, Telefone, etc.).
Quantitativo de cargos: 02 (duas).
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo e
curso basico de informética. '
LXVII. Controlador Geral. Provimento efetivo.
Sintese dos deveres e atribuicdes: Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e
fiscalizagdo da legalidade, eficdcia e eficiéncia da gestdo contabil, orcamentaria, financeira, de
pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas da administragao
municipal; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos
programas do Governo Municipal; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficicia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria financeira e patrimonial nas entidades da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo dos recursos publicos municipais por
entidades de direito privado; Exercer o controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio
de sua miss3o institucional; Fiscalizar a contabilidade, financeira e orgamentéria do Municipio;
Sera responsavel pela andlise das Prestacdes de Contas, que adotara providéncias para ampla
verificacio da gestdo; Ao aspecto fisico do cumprimento da obrigagdo, quando se tratar de
obras, prestagio de servigos ou fornecimento de bens.
Quantitativo de cargos: 01 (uma).
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior Completo em
Administragdo, Ciéncias Contabeis e Direito.

Art. 42. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos efetivos de que trata esta Lei obedece
ao que dispde o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio do Estado de Pernambuco,
adotado pelo Municipio pela Lei Complementar n 09/91 de 16 de dezembro de 1991, ou a
definida por legislagdo especifica. ‘

Art. 52. Ficam extintos todos os cargos vagos, de provimento efetivo, existentes antes da
vigéncia desta Lei.

Art. 62. Os cargos considerados em extingdo serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 72. O impacto orcamentario e financeiro de que tratam 0S artigos 16, 17 e 21 da Lei
Complementar n.2 101 de 04 de maio de 2000, para 0s fins declaratérios, fica dispensado por
estarem previstas na Lei Orcamentaria do corrente exercicio e constar autorizagdao na Lei n2 626
de 29 de agosto de 2011, Lei de Diretrizes Orgamentarias para 0 exercicio de 2012, cujas
despesas ndo acarretam elevagao orgamentaria total, por serem preexistentes, Nao
caracterizando agdo nova ou ampliagdo de agoes.

Art. 82. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei tem adequagao orgamentaria e
financeira com a Lei Or¢amentaria e esta compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentaria.

Art. 92. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serdo lancadas a conta das dotagoes
orgamentarias préprias, constantes do Orgamento do Municipio em vigor e dos subsequentes,
suplementadas, se necessario, utilizando-se como recursos os provenientes da anulagdo total ou
parcial de dotagoes orgamentarias nos termo do art. 43, § 12, inciso i1, da Lei Federal 4.320/64.

Art.‘ 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario. :

b
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ANEXO | DA LEI N2 644/2012

NOMECLATURA NUMERO DE VENCIMENTO BASE (RS)
: CARGOS
Aux. de Biblioteca 5 622,00
Auxiliar de Servigos Gerais 15 622,00
Mecanico 3 800,00
Técnico Administrativo (Extingdo) 11 622,00
Vigilante Municipal com curso de 900,00
formagdo profissional 50
Vigia Municipal sem curso de formagdo 700,00
profissional 20
- Técnico em informética 2 800,00
Almoxarife 3 800,00
Telefonista (Extingdo) 2 622,00
Arquivista 5 622,00
Pedreiro 6 800,00
Pintor 4 800,00
Eletricista 4 800,00
Jardineiro 4 700,00
Carpinteiro 2 700,00
Coveiro 4 700,00
Servente (Extingdo) 31 622,00
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 800,00
| Agente arrecadador 4 622,00
Operador de Sistema de Fornecimento 622,00
de Agua 11
- Encanador 1 800,00
Engenheiro Civil 1 3.000,00
Fiscal de obras 2 1.200,00
Motorista - Categoria D 25 1.000,00
Borracheiro 1 800,00
' Soldador 1 800,00
Professor de Ensino Infantil (Maternal e 1.102,50
Pré-Escola) 150 h/aulas 40
Professor de Ensino Fundamental (Anos 1.102,50
iniciais, EJA 12 e 22 fases) 150 h/aulas 80
Professor de Ensino Fundamental (Arios 1.470,00
finais, EJA 32 e 42 fases e normal médio) '
200 h/aulas 60
Professor de Educacdo Fisica (200 1.470,00
h/aulas) 5
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Professor de Letras (200 h/aulas) 8 1.470,00
Professor de Musica (200 h/aulas) 2 1.470,00
Monitor de Pré-escola 8 622,00
Porteiro 15 622,00
Merendeira 30 622,00
Assistente Administrativo 30 622,00
Auxiliar Administrativo (Extingdo) 22 622,00
Gari 40 622,00
Nutricionista 2 1.200,00
Auxiliar de Enfermagem (Extingdo) 5 622,00
Técnico em Enfermagem 30 660,00
Técnico em Laboratério 2 622,00
Técnico em Radiologia 2 1.200,00
Maqueiro 8 622,00
Enfermeiro Plantonista 7 1.200,00
Recepcionista 10 622,00
Odontdlogo 1 1.783,00
Farmacéutico 2 1.200,00
Auxiliar de Farmdcia 2 622,00
Cozinheiro 6 622,00
Fisioterapeuta 1 1.200,00
Fonoaudidlogo 1 1.200,00
Médico Pediatra 1 1.583,00
Médico Analista 2 1.583,00
Médico Urologista 1 1.583,00
Médico Clinico Geral 7 4.000,00
Médico Cardiologista 1 1.583,00
Psicologo 2 1.200,00
Pedagogo 1 1.200,00
Operador de Maquinas 2 1.000,00
Assistente Social 1 1.200,00
Médico Ginecologista 1 1.583,00
Médico Obstetra 1 1.583,00
Veterinario 1 1.200,00
Guarda (Extingdo) 4 900,00
Técnico em Controle Interno 02 1.400,00
Controlador Geral 01 4.000,00
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